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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. térvény, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak
- szolgélati viszonyarol szol6 2015. évi XLII. térvény és a Munka Torvénykonyvérsl szold 2012.

I.  Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

évi I. torvény alapjan késziilt.

A SZMSYZ tartalmazza a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka 4ltal aldirt hatalyos Alapit6
okiratban foglaltakat, ezen tilmenGen a tarsasig adatait és szervezetét, az ligyvezetd és a

személyi allomény feladatait, jogkorét, a tarsasag alapvets miikodési szabalyait.

Az SZMSZ rendelkezik arrl, hogy a Nagyfa-Alfold Mez6gazdasagi és Vegyesipari Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Térsasdg), milyen formaban és milyen kotelezettségekkel,
illetve jogokkal vesz részt a biintetés-végrehajtdst jogszabaly erejénél fogva terheld

foglakoztatési kotelezettség teljesitésében, az elitéltek foglalkoztatdsanak biztositdsaban.

II. Tarsasdg szervezete

1. Alapadatok

a)
b)
c)

d)

g

h)

J)

k)
0

Tarsasdag cégneve:
Nagyfa-Alftld Mezégazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felel¢sségii Tarsasag
Roviditett cégnév:
Nagyfa-Alfsld Kft.
1. A Tarsasdg székhelye:
6724 Szeged, Cserzy Mihdly u. 11.
2. A Tarsasdg fioktelepe:
6750 Algy6-Nagyfa, helyrajzi szam: Algyé 01624/2
Tarsasag cégjegyzék szama:
06-09-002808
Tarsasag adoszdma:
11089940-2-51
Tarsasdag kozosségi addszdma:
HU 11089940
Tarsasag statisztikai szdamjele:
11089940011111306
Tarsasag TB torzsszdma:
866 210
Tarsasdg fo tevékenysége:
0111°08 Gabonaféle (kivéve rizs) hiivelyes névény, olajos mag termesztése 7
Tarsasag torzstékéje:
115.000.000 Ft, azaz Egyszaztizen6tmilli6 forint
Tdrsasag honlapja:
www.nagyfaalfold.hu
Tdrsasdg vigyfélkapu elérhetdsége:
cegkapu68



2. Tarsasag célja

A Térsasdg f6 tevékenységi korének megfeleléen tzletszerl gazdasagi tevékenység
folytatasa, az 4llami vagyon megdvésa valamint a fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasa,
munkaltatisa, terapids foglalkoztatisa és szakmai képzések biztositdsa az ehhez
kapcsolodd més feladatok végrehajtdsa. A Tarsasdg a biintetés-végrehajtasi szervezet
része, biintetés-végrehajtasi (rendvédelmi) szerv.

3. A Tarsasag tevékenységi korei

A Térsasag tevékenységi koreit, az tigyvezetd személyét, a feliigyelbizottsag tagj ait és a
konyvvizsgalora vonatkozo adatokat a hatalyos Alapito okirat tartalmazza.

4. Tarsasag jogallasa

A Tarsasdg a Magyar Allam tulajdondban allo egyszemélyes korlatolt felelossegli
tarsasag.

A Tarsaséggal kapcsolatos cégbirdsagi feladatokat a Szegedi Torvényszek Cégbirosaga
latja el.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag a 2014.
december 17. napjan kelt 717/2014. (XIL 17.) szamu igazgatosagi hatdrozataban foglalt
jévahagyasit kovetden, a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé Tag, illetve az Ellendrzott
Térsasagok - igy a tarsasag - 2015. februér 26. napjan Uralmi Szerz6dést kotottek annak
érdekében, hogy az igy létrehozott elismert vallalatcsoportban (tovabbiakban: Bv.
Holding) a véllalatcsoport szintli irényitasi eszkozok segitségével biztositsak a
véllalatcsoport szintii gazdasagi érdekek hatékony érvényre juttatasat.

A Térsasag elismert véllalatcsoport tagjaként, mint Ellendrzott Tarsasag alaveti magat
annak, hogy 6nallosagat az egységes iizleti cél megvaldsitasédhoz sziikséges mértékben és
moédon az Uralkodé Tag az Uralmi Szerzédésben és a Ptk.-ban meghatrozott keretek
szerint korlatozza.

A korlatolt felelésségli tarsasag, mint jogi személy, szerzddéseit tevékenysége keretében
az Alapitd okiratban foglalt korlatok kozott koti a tarsasdg céljainak megvalositasa
érdekében. Az igy kotott szerzédések jogosultja, illetve kotelezettje a Tarsasag. A
Tarsasag sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, perelhet €s
perelheté. Perbeli cselekményeit az erre meghatalmazott jogi képvisel6je utjan végzi.
Fenticken tilmenéen a Térsasag ondllo ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsaség a nyilatkozatait képvisel§je tjén teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek. A képviseletre jogosult személy koteles névalairasat
kozjegyzo6 altal hitelesitve a cégbirsagnal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

A cégjegyzés gy torténik, hogy az ligyvezetd az elbirt, eldnyomtatott vagy nyomtatott
cégnév ald vagy folé az aldirdsi cimpéldiny vagy alairds-minta szerint nevét dnalléan
alafrja. A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasag ligyvezet6je latja el, aki onalléan
jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairdsra. Képviseleti és cégjegyzési joga
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a jogszabély elbirasa folytan korlatlan, vagyis kifelé¢ harmadik személyekkel szemben az
Alapité okiratban foglaltak szerint.

A Térsasagnél taggy(ilés nem miikddik, a Téarsasag mikodését a tulajdonosi jogok €s
kotelezettségek gyakorldja tjan gyakorolja.

Az Uralmi Szerz6édés 4.2. pontja szerinti hatdskorelvonds esetén az Ellendrzott
Térsasagok legfébb szervének hataskorét és miikddését illetéen nem alkalmazhatok a
Ptk.-nak, és az Ellendrzott Téarsasagok Alapité okiratanak a tulajdonosi jogok
gyakorlojanak kizarolagos hataskorét megallapito rendelkezései.

- 6. Tarsasag iranyito, feliigyeleti és ellendrzési szervei

6.1. Beliigyminisztérium (SZMSZ-ében foglaltak alapjan).

6.2. Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (SZMSZ-ében foglaltak alapjan).

6.3. Bv. Holding Kft. — a Vallalatcsoport uralkodé tagja az Uralmi szerzédés alapjan.

6.4. Vallalatcsoport uralkodo tagja altal miikodtetett belsd ellendrzes.

6.5. Felligyeldbizottsag (a Tarsasag Alapité Okiratdban, a Feliigyelbizottsag Ugyrendje,
illetve a mindenkor hatalyos Ptk. szabalyai alapjan).

6.6. Allandé konyvvizsgalo.

7. Tulajdonosi jogok és kitelezettségek gyakorlasa

7.1. A Térsasag egyszemélyes tulajdonosa a Magyar Allam.

7.2. A Magyar Allam (tag) esetén az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagok
felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorlo
személyek kijelslésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet (a tovabbiakban: GFM
rendelet) alapjan tulajdonosi joggyakorldé jogi személy a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksédga (1054 Budapest, Steindl Imre utca 8., a tovabbiakban:
BVOP). ‘

~7.3. A GFM rendelet alapjén a tarsaséagi részesedéshez kapcsolodo tagsagl jogokat a
BVOP gyakorolja.

Alapjogszabalyok
s ‘o 2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos

4llomanyanak szolgalati viszonyar6l,

o 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdényvérdl,

o 1995. évi CVIL térvény a biintetés-végrehajtési szervezetrol,

o 2013. ¢évi CCXL. t0rvény a blintetések, az intézkedések, egyes

~ kényszerintézkedések €s a szabalysértési elzéras végrehajtasarol, -

o 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrol, - ‘

o 2009. évi CXXIL torvény a koztulajdonban 4allo gazdasag1 tarsasagokf'
takarékosabb miikodésérol. o

8. ABv: Helding Kft., mint Uralkedé Tag feladata, felel6ssége és hataskore 7 %z s
8.1. Az Uralkodé Tag, a Bv. Holding Kft. egységes {izleti céljai vegrehajtasa erdekeben

tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket gyakorol az Ellenorzott Tarsasagok felett a
jogszabélyok alapjan az alabbi kivételekkel: '



8.2.

* A Tarsasag hivatasos szolgdlati jogviszony keretében, illetve a Munka
Torvénykonyveérdl szoldé 2012. évi L torvény szerint foglalkoztatott ligyvezetdje
vonatkozasaban a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

* A Tarsasagnal osztalék-, illetve a két, egymast kévetd szamviteli torvény szerinti
beszamoldjénak elfogadasa kozotti idészakban dontés az osztalékeldleg fizetésrol.

* A Tarsasagnal a kozfeladat elldtisa miatt keletkezett veszteségek kezelésére,
megsziintetésére potbefizetés elrendelése.

+ A Tarsasag feliigyelobizottsag tagjainak megvélasztisa és visszahivasa.

* Az ligyvezetére és a feliigyelGbizottsagi tagokra vonatkozd Javadalmazasi
Szabdlyzat jovéhagyasa, melyet az err6l sz6lo dontést6l szamitott 30 (harminc)
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

* A Tarsasdg cégnevének, székhelyének, jegyzett tékéjének és fétevékenységének
megvaltoztatsa.

* A Téarsasag Alapit6 okiratanak olyan tartalmi moédositésa, amely a részesedéshez
kapcsolddo jogokat hatranyosan érintheti.

+ A Tarsasag végelszdmoldssal torténd jogutdd nélkiili megsziintetése.

* A Téarsasag 4talakulésa.

¢ A Téarsasdg torzstokéjének felemelése, annak jogszabdlyban rogzitett nem
kotelezo leszallitasa.

* Az elovasarlasi jog gyakorldsa a Tarsasag altal.

* Az el6vasarlasra jogosult személy kijeltlése.

A Tarsasag lizletrészének kiviilallé személyre t6rténd atruhdzasanal a beleegyezés
megadasa.

* A Tarsasag tzletrészének felosztdsdhoz vald hozzdjarulas és az iizletrész
bevonasanak elrendelése.

» Az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elékészitésérdl és az Uralmi Szerz6dés
tervezetének tartalmarél wvaldé dontés, az Uralmi Szerzddés modositasanak
jovéhagyasa.

» A Térsasag altal gazdalkodo szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdalkodo
szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhdzasa, illetve ezekre iranyuld
szandéknyilatkozat tétele.

A Tarsasag tulajdondt képez6 term6foldek elidegenitése, cseréje.

* A Tarsasag tulajdonat képez6 term6foldek miivelési 4gdnak megvaltoztatdsa, mas
célu hasznositdsa, megterhelése.

+ A stratégiai dontések meghozatala, kiilonds tekintettel a termelés szerkezetének
megvaltoztatdsara, lizletdgak megsziintetésére.

* A Bv. Holdig vaéllalatcsoport konszolidalt (Gsszevont) beszamol6jéanak
jovahagyasa.

« A Bv. Holding véllalatcsoport miikédéséhez sziikséges, tarsasdgokat terhel
menedzseri dij meghatdrozasa.

« A Bv. Holding vallalatcsoport Szamviteli politikdjanak, Vagyonértékesitési
szabalyzatanak jovahagyasa. :

e A tarsasag dltal torténd valamennyi ingatlan vasarlasanak és értékesitésének
jovahagyasa.

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport 1étrehozasardl, az uralkodd tag irdnyitési,
dontési €s ellendrzési jogairdl €s uralmi szerz6dés megkotésérdl szold hatarozata,
illetve a Téarsasag — mint Ellen6rzétt Tarsasag — és a Bv. Holding Korlatolt
Felel6sségli Térsasag (székhely: 1108 Budapest, 1064 Budapest, Rézsa utca 75-79.,
Cg: 0109 200937) — mint Uralkodé Tag — kozott 1étrejott hatalyos uralmi szerzédés



8.3.

alapjan, a Tarsasag legfObb szerve tekintetében a BVOP az elismert vallalatcsoport
uralkodé tagja részére a jogszabalyokban, valamint az Alapité - Okiratban
meghatédrozott tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldsat az Alaplto Okirat
8.1.—8.19. pontjaiban foglalt kivételekkel 4tengedte.

* az 5 milli6 forint - nyilvéntartds szerinti, egyedi - brutté értéket meghalado targyi
eszkdz, valamint gépjarmil vésarldsanak és értékesitésének jovahagyasa,

* az Ellen6rzott Térsasdgok 4altali valamennyi ingatlan vésérlasanak é&s
érickesitésének véleményezése, illetve felterjesztése a tulajdonosi -joggyakorld
részére,

¢ az Ellen6rzott Tarsasdg - a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 23. §-a szerinti
eszkozOk terhére adott - Osszevontan szamitott kotelezettség - véllaldsnak
jovahagydsa, ha a mindenkori unids kdzbeszerzési értékhatart meghaladé Ssszegi,
illetve ingatlan terhére adott kotelezettségvéllalds esetén Osszeghatarra tekintet
nélkiil,

* az Ellen6rzétt Tarsasagok kozotti végleges pénzatadas, §

* az Ellen0rzétt Tarsasag éves keresettémegének meghatarozasa,

¢ az Ellendrzott Tdrsasdg {izleti tervének, éves beszdmoléjdnak jovahagydsa, az
€ves beszamolo kozzétételéhez szitkséges hatdrozat kiaddsa,

* az Uralkod6 Tag iranymutatdsa alapjén az Ellenérzétt Térsasag altal kidolgozott
Szamviteli Politika €s Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, a feliigyelSbizottsag
tgyrendjének jévahagyasa,

* az Ellendrzott Tarsasdg mds gazdasigi szervezettel vald konzorcmrm tagsaga,

vagy erre iranyuld szandéknyilatkozat tétele, _

¢ az Ellendrzétt Térsasdg arculatdt meghatérozé elemek - kiilsndsen a honlap, a
logdk, a marketmgtevekenyseg soran hasznalt arculati elemek - bevezetese

modositdsa és megsziintetése,

* az Ellen0rzott Tarsasdg orszdgos médidban torténd meg]elenesenek elozetes
jovéhagydsa,

* az Ellen0rzott Tarsasag pénziigyi-, szdmviteli- és kontrolling - rendszerenek
miikodését biztositd szoftverek, nyomtatva.nyok sztenderdek meghatérozasa;

* a hivatdsos szolgdlati jogviszony keretében foglalkoztatott, illetve. a “‘Munka
Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény szerinti {igyvezeték kapcsén
javaslattéte]l a- munkaltatoi jogok gyakorléja szdmdara a kmevezes ‘és a VlSSZah_WaS
vonatkozdsaban, )
* a béren kiviil adhat6 cafeterlaJuttatas elemeinek, mértékének meghatarozasa

¢ az Ellendrzott -Téarsasdg jogszerli, gazdasigos és eredmenyes mukodesenek
ellenérzése. DR

A jogszabalyok és a Tarsasdg hatalyos Alapité Okirata alapjén -az:Uralkodé Tag,
hataskorébe ‘tartozd tigyekben az iigyvezeté feladata, hogy a dontés- eloke,szxtest
elvégezze ésa kérdést az Uralkodo Tag tigyvezetésének dontésre eloteﬁ €587€. =

SN e

. Feliigyel6bizottsag

A Térsaségnal 3 (harom) tagu feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: felugyeloblzottsag)
miikddik sajat tigyrendje szerint. A felugyeloblzottsag lgyrendjét a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorloja hagyja jova. A feliigyelSbizottsdg tagjait a. Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoka jeldli ki és hivja vissza. A feltigyelobizottsag ellendrzi
a Tarsasag Ugyvezetését, miikodését és gazdélkodasat, a Térsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a Térsasagnal
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foglalkoztatottaktol felvildgositast kérhet, a Téarsasag fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arudlloméanyét, valamint szerzddéseit megvizsgélhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja. A feliigyel8bizottsdg tagjai maguk koziil elnokét vélasztanak. Az -
elnok jogosult a feliigyel6bizottsag iléseinek Osszehivdsdra. Amennyiben a
feliigyelsbizottsag az iiléseinek dsszehivasat kéri, és annak az elnok 8 (nyolc) napon beliil
nem tesz eleget, az iilés osszehivasdra a rendkiviili ilést kéré személy maga jogosult az
{ilés tsszehivasara. A feliigyel6bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az {ilésen 3 (hdrom) tag
személyesen vagy elektronikus hirkézl6 utjan van jelen. Hatdrozatait szotobbséggel
hozza.

10. Allandé konyvvizsgalé kotelezettségei és jogai

A Bv. Holding vallalatcsoport uralkodé tagja a Térsasdg ellendrzésére dllandd
kényvvizsgalot jelsl ki. Az allandé konyvvizsgalo feladatait a mindenkor hatalyos
jogszabélyok, illetve kényvvizsgaloi megbizasi szerz6désben foglaltak alapjan végzi.

o a konyvvizsgalét a hatélyos jog szerinti titoktartas kotelezi a munkavégzés soran
megismert informéciokkal kapcsolatban, mely alol a tulajdonosi joggyakorld
kizarolagos irasbeli engedélye mentesiti,

o feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Térsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezet$ tisztségviseloktol, a feltigyelobizottsag
tagjaitol és a Tarsasagnal foglalkoztatottaktdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyét, valamint szerzddeseit
megvizsgalhatja,

e a konyvvizsgilé koteles a Tarsasag lgyvezetését a vizsgdlat korében
folyamatosan tajékoztatni mindazon megallapitasairol, amely a kényvvizsgaloi
jelentés, a bevalldsok elkészitéséig, illetve az éves beszdmol¢ hitelesitéséig
kikiiszébolhetd, modosithato,

e az ellendrzés megallapitasait irasban kozli a Tarsasdg tigyvezetésével,

e jogosult arra, hogy a feladatok ellatisdba a kijelslt konyvvizsgalén til mas
személyeket is bevonjon, ezen személyeket irdsos meghatalmazassal latja el.

e TFeladata, hogy véleményezze a beszdmolot és az iizleti jelentést, a Tarsasag
gazddlkodasat. A konyvvizsgalot a Tarsasag vezetése felett is ellendrzési jog illeti
meg, igy a konyvvizsgalé koteles a feliigyelbizottségot értesiteni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy a Tarsasdg vagyonénak jelentds csokkenése vérhatd, vagy ha
olyan tény birtokdba jut, ami a feliigyelobizottsag tagjainak felelosségre vonasat
vonja maga utan.

11. Megfelelési Tanacsado i

A kéztulajdonban 4llé gazdasagi térsasdgok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 339/2019. Korm. rendelet) 9. § (1)
bekezdésében foglaltakra tekintettel a Térsasag esetében a megfelelést tamogato
szervezeti egység helyett egy megfelelési tanacsadé (a tovabbiakban: megfelelési
 tandcsad6) keriilt kijelolésre. A feladatok ellatasit a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé
Tag egyiittmiikddési megéllapodds alapjan biztositia. A feladat, felelosségi ¢s
hataskoroket az egylittmiikodési megéllapodas részletesen tartalmazza.

12. Felelésségvallalas (feliigyel6bizottsagi tag, konyvvizsgalo, iigyvezeto)



Az tigyvezetd, az FB tag ¢s a kdnyvvizsgdlo fiiggetlentil attol, hogy milyen jogviszony
keretében latjdk el a tisztiiket, polgédri jogi feleldsséggel tartoznak a kételezettségeik -
megszegesével okozott karért. Csak vétlenségiik bizonyitasdval mentesiilnek a felelésség
alol. A kartérités osszegének mérséklésére nincs mod, figyelemmel arra, hogy a kér
szerzodésszegésbol keletkezett. :

Az Uralmi Szerzédés 4.2. pontja szerinti hatdskdrelvonas esetén az Uralkod6 Tag altal
clvont hatdskor vonatkozésaban az Ellendrzott Tarsasigok vezetd tisztségviseléi -
amennyiben tevékenységiik megfelel a jogszabalyoknak és jelen szerzédésben

foglaltaknak - mentesiilnek mindennemii felelésség alol. '

A Térsasag fizetésképtelenné valdsa esetén mentesiil a feleldsség alél a felszamolas
kezdd idSpontjdt megelézé harom évben, a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
bekdvetkeztét kovetben ligyvezetési feladatokat ellatd vezetd, ha bizonyitja, hogy a
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kovetSen az adott helyzetben az
ilyen tisztséget betdlté személytdl elvarhaté valamennyi intézkedést megtette a hitelezéi
veszteségek elkeriilése, csokkentése, tovabbd az adds gazddlkodé szervezet legfébb
szerve intézkedéseinek kezdeményezése érdekében.

III. A Tarsasag szervezete,
szervezeti hierarchia, feladatok

13. Szervezeti hierarchia

a. azligyvezet6 hataskore (iranyitdsa) al4 tartozok:
- termelési tigyvezet6-helyettes
- pénziigyi és szamviteli osztaly
- titkérsagi csoport
- munka-, tiizvédelemi tigyeket elldto

b. az ligyvezetd-helyettes iranyitasa ald tartozok:
- mezdgazdasagi osztaly
- izemfenntartasi osztaly
- termelési osztaly

c. apénzligyl és szamviteli osztélyvezet§ irdnyitdsa ald tartozok:
- munkavéllalok

d. a titkarsagi csoportvezetd irdnyitdsa ala tartozok:
- munkavallalok

€. amezobgazdasagi osztalyvezet6 iranyitisa ald tartozok:
- fémuivezetd
- milvezetdk
- munkavallalok

f. az lizemfenntartdsi osztélyvezetd irdnyitdsa ala tartozok
- kiemelt miivezetd
- mivezetdk



- munkavallaldk

g. atermelési osztalyvezetd irdnyitasa alé tartozok
- izemvezetdk
- raktarvezetd
- kiemelt mlvezetd
- mivezetok
- munkavallalok

14. Szervezeti egységek feladatai, felelossége és hataskore
A Térsasag hatélyos szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Tarsasag az aldbbi szervezeti egységekre (a tovabbiakban egyiitt: Szervezeti
Egységek) tagolodik:

a) Pénziigyi és szamviteli osztaly

b) Termelési osztaly

¢) Uzemfenntartasi osztaly

d) Mezbgazdasagi osztaly

e) Titkarsagi csoport

f)  Eseti, illetve dllando jellegii bizottsdgok

14.1. Pénziigyi és szdamviteli osztily alapvetd feladata

Pénz- és hitelgazdalkodédson keresztiil biztositja a Tarsasag fizetoképességét.
Biztositja azt, hogy a cég tevékenységével Osszefiiggd mindenneml gazdasagi
esemény elszamoldsa, a vagyontargyakban bekovetkezett valtozasok rogzitése,
nyomon kovetése, konyvelése a vonatkozd pénziigyi, konyvelési el6irasoknak
megfeleléen, a hatilyos Szdmviteli Politika, Szdmlarend és bizonylati rend
betartasaval torténjen. ElGkésziti a Tarsasag €ves szamviteli beszamoldjat és
tizleti jelentését, az tizleti tervet.
Szitkséges adatszolgaltatasok teljesitésének végrehajtasa az illetékes hatosagok
felé.
A Térsasag valamennyi adé-, jarulék- bevallési kotelezettségének teljesitése.
Gondoskodik a fizetési - kotelezettségek teljesitéserél €s a penzkovetelesek
megfelels idében torténd érvényesitésérol.
A Térsasdg munkavallaloi személyes anyagainak kezelese a belelszamola51
feladatok veglehajtasa és hozzd kapesolodo kimutatasok készitése. '
¢ Biztositasi iigyek (ndvénytermesztései, altalanos vagyon, személyi) kapcsan a
kotvények érvényességének figyelése, alkusztol —ajanlatkérés, alkusznak .
adatszolgaltatas. | -
o Adatszolgaltatés (kapor) a MNV Zrt. 4ltal miikddtetett honlapon. bejelentkezve,
kell kitdlteni az aktualis adatszolgaltata51 tirlapot.
e Fogvatartotti bérszamfejtés a FONIX2 programban rogzitett munka1do tavolIet1
id6 alapjan a fogvatartottak munkadijanak szamfejtése.
o A hatdlyos Onkoltségszémitdsi szabalyzat szerinti feladatok ellatasa,
meghatarozza a koltségfelosztdsokat, értékesitési kozvetett és kozvetlen
koltségeit, azok 4tvezetésérdl gondoskodik, az eld- és utokalkulaciot ellendrzi.

e

10



14.2.

14.3.

e Szerzodések és egyéb megallapodéasok el6készitésében, véleményezésében valo -

részvétel.

e Nyilvantartja a kotelezé gépjarmii feleldsség biztositas, €s a casco biztositas
meglétére, érvényességére vonatkozo adatokat.

e Nyilvantartja az autépalydk, autdutak és foutak dijmentes igénybevételre jogosito
engedélyekkel kapcsolatos adatokat.

e Vezeti a Tarsasag szerzodés-nyilvantartasat, a szerzodéseket a torvényes Orzési
id6n beliil megorizi.

Titkarsdgi csoport alapvetd feladata, feleldssége és hatdskiore

e Elldtja a RobotZsaru rendszerben az iratok érkeztetésével, bontdsaval, iktatasaval,
szignalasdval, felterjesztésével és irattarozasaval kapesolatos feladatokat.

e Nyilvantartja a beérkez6 adatszolgaltatasok iranti megkereséseket, nyomon koveti
azok hatarid6ben valo elvégzését.

o Ellatja a megbeszélések, értekezletek, {ilések el6készitésével kapcesolatos
feladatokat, valamint kézremiikddik ezek technikai lebonyolitédsaban.

e Elkésziti s nyilvantartja az iilések, vezetoi értekezletek jegyzokonyveit.

o Nyilvantartja a szabalyzatokat, hat4rozatokat, utasitasokat.

e Nyilvantartja a vezet6i ellenérzések nyoman keletkezett dokumentumokat.

e Tamogatja és el6késziti az tigyvezetd napi programjat és figyelemmel kiséri a
megvalositasdhoz sziikséges feltételek biztositasat.

e Vendégfogadas esetén megszervezi és koordindlja a programot. .

e Karbantartja és felligyeli szdmitégépes halozatokat és a hozzdjuk kapcsol6dd
szamitogépes kornyezeteket a szamitogépes hardvert, rendszerszoftvert,
alkalmazésszoftvert és valamennyi konfiguraciét beleértve.

e A Tarsasag informatikai rendszer mitkodésének folyamatos biztositasa.

¢ Az informatikai oktatds megszervezése. -

e Az adatszolgaltatasok informatikai héatterének biztositasa.

{

e A Tarsasag honlapjanak kezelése, karbantartdsa és a kozzétételek biztositasa. - -

Ellatja a Tarsasadg iratkezelési feladatainak szakirdnyitasat, felligyeletét és
ellendrzését, az ehhez sziikséges belst szabalyozast jovahagydsra eléterjeszti.

Uzemfenntartdsi osztdly alapvetd feladata, feleldssége és hatdskire

F6 feladata a Térsasdg terveibén meghatérozottakkal Gsszhangban a Tarsasig
lizemfenntartasi tevékenységének tervezése, szervezése, végrehajtasa, illetve
biztositasa; valamint az energiagazdéalkodas, a gépészeti és épitészeti feladatok
clvégzése, illetve elvégeztetése kiilsé vallalkozékkal és a feladatok
végrehajtasdnak rendszeres ellen6rzése.

e Az iizleti tervben meghatarozottak és az utasitasok alapjan szerve21 és 1rany1tja a

vezetése alatt 4ll6 egységek munkajat.

e A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel 6sszhangban végzi a fogvatartottak és a _'

munkavallalok biztonsdgos, termel6tevékenységgel torténé foglalkoztatasat. |
Gondoskodik az éltala kdzvetlentil irdnyitott Szervezeti Egységek tigykorét érint
jogszabélyok, valamint szakutasitisokban meghatérozottak végrehajtasar6l és
ellen6rzésérol.
e Az ligyvezetdi utasitds szerint végzi, illetve ellendrzi a leltdrozast.
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e Az osztily az ilizemi karbantarté halozattal, adott esetben tartalék gépek
felhasznaldsaval gondoskodik az tizemi hibdk azonnali elharitasarol, a
termel6eszkdz6k miiszaki karbantartasardl, illetve az illetékes vezet6k
megrendelései alapjan biztositja egyéb uzemfenntartas1 korbe tartozd munkék
ellatasat.

e DBiztositia az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s blztonsagos munkavégzés
feltételeit a jogszabalyokban el6irtak szerint.

e Biztositia a Tarsasadg elektromos-, foldgdz-, hoéenergia és vizszﬁkségletét.
Gondoskodik az energiaellatishoz sziikséges engedélyek beszerzésérél, az ezzel
kapcsolatos szerz6dések megkotésérdl. Ennek megfelelden szervezi és irdnyitja
a Tarsasag energetikai tevékenységét, biztositja a sziikséges adatszolgaltatast.

e Javaslatot tesz kiilonbozd anyagok, gépek, eszkozok ¢€s berendezések
selejtezésére, valamint a termel6eszkézok poétlasara, ¢és az eszkozpark
fejlesztésére.

o Rendszeresen vizsgélja, elemzi a munkaerd optimélis kihasznalasat, a
karbantartasi rendszerek hatékony miik6dését, a gazdasdgossag fokozasat,
miiszaki folyamatok korszerisitési, ésszertisitési lehetdségeit.

e Segitséget nyUjt a piackutatési, marketing tevékenység folytatasahoz.

e A Térsasdg mindségellentrzési feladatainak tervezeése, szervezése, végrehajtasa.

e Kapcsolattartas az alapanyag szallitékkal, adott esetben azok mindségellendrzési
vezetbivel, a megrendeldkkel.

e Vezeti a karbantartdsokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat elemzi, értékeli

és az illetékes vezetdk felé tovabbitja.

A Téarsasdg szakteriiletéhez kapcsolodd belsd szabalyzatanak elkészitése és
jévahagyasra torténd eloterjesztése.

A Téarsasag villany, giz és fiités szitkségletének felmerese,‘ ]ekotes nagysagara
vonatkozo szerz6dés jovahagyasra torténo eldterjesztése. ;-

A szolgaltatokkal, hatosdgokkal, {izleti partnerekkel valo kapcsolattartas résziikre -
adatszolgaltatas. B E

o A féléves, éves energiajelentés elkészitése és felterjesztése.

e Feladata a Kft. allomanyanak a szolgélatszervezése €s a hozza tartozo
nyilvantartasok vezetése, dokumentalasa. o

e Irdnyiija. és-szervezi a fogvatartottak munkaltatasaval kapcsc)latos teendoket
biztositja az elektronikus és papiralapi nyilvantartasi rendsZerek folyamatos

vezetését, naprakészségét. R “ l o

Fogvatartotti munkéltatdsi anyagok és nyilvantartdsok nap*akesz vezetesenek
ellenérzése. : Rl g1

BFB iilésein vald részvétel. s % 5 ),

Elldtja a fogvatartotti- munkatigyekkel kapcsolatos panaszok k1v1zsga1asat‘
elbirdlja - azok jogossagat, és megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve
javaslatokat.

A vonatkozé jogszabalyok és belsé szabalyozésok alapjan’ elldtja a fogvatartotti
munkaerd sziikséglettel Osszefiiggd és egyéb munkaerémozgassal Osszefliggd
teenddket, gondoskodik a munkaeré-forgalom iranyitasarol, bonyolitasarol: - '

o Ellendrzi a jelenlétrogzitések folyamatossdgat, helyességét. Biztositja  a
fogvatartottak jelenléti adatainak gazdaségi teriiletnek torténd megkiildését.

e Figyelemmel kiséri a felmeriilt tulorak nyilvantartdsat, rendszeresen elemzi azok
meértékét és okait.

®

e

Q
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14.4,

e Feladata a fogvatartotti éllasidék és egyéb okok szerinti rogzitések, azok
nyilvantartasanak ellenérzése. Az okokat elemzi és a sziikséges intézkedésekre
javaslatokat tesz.

e Megszervezi €s biztositja a fogvatartotti munkaligyekkel kapcsolatos kulso és
belsd adatszolgéltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitését.

o Ellatja a fogvatartotti oktatdsokkal kapcsolatos szervezési, adatszolgaltatési
feladatokat.

Termelési osztdly alapvetd feladata, felelossége és hatdskire

e Feladata az anyaggazdalkodasi, értékesitési, és szallitasi tevékenység elvégzése, a
Téarsasag tobbi teriiletével 6sszehangoltan.

o A Tarsasagi tervekben, vagy mds modon meghatarozott irdanyelveknek
megfeleléen ellatja az értékesitési és beszerzési piackutatassal kapcsolatos ra esé
feladatokat. :

o Feladata a Tarsasdg tevékenységéhez sziikséges mindennemil alap-, kellék-,
segéd- és egyéb anyag, fogydeszkoz sziikséglet, készletgazddlkodéssal és
beszerzéssel valdé biztositdsa, a sziikséges fajtasdgban, mennyiségben,
mindségben a gazdasagi és nyilvantartasi kovetelmények betartdsa mellett.

A Térsasag raktarozési tevékenységének irdnyitasa, a raktarkészletek szakszert
tarolasa, kezelése, eldirdsok szerinti bonyolitdsa, dokumentaldsa, a
vagyonvédelmi eldirdsok betartasa.

A fejlesztési, értékesitési és gazdasdgossagi iranyelvek betartasaval ellatja a
gyartastechnologiai és technikai fejlesztéssel, gyartastervezéssel, kapcsolatos
teenddket.

Feladata 2 megrendelt termékek illetve a gyértésba adand(’) termékek teljes

vy

e Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaero a termelem eszkozok optlmalls
kihasznélasat, a termelési rendszerek hatékony miikodését, a gazdasigossag
fokozéasat, a termelési-, miszaki folyamatok korszeriisitési, ésszeriisitési
lehetdségeit.

A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel dsszhangban végzi a fogvatartottak és a
munkavallalok biztonsagos, termeldtevékenységgel torténd foglalkoztatasat.

A termelési feladatok, tervekben meghatarozottak szerinti tervezése, szervezése,
végrehajtdsa a mennyiségi és minéségi elvardsok teljesitése mellett.

A gyartas-elokészitési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

Folyamatos kontroll a munkaitatds teriiletén a termelés mindségének és
hatékonységénak vonatkozasaban, valamint teljesitési hataridék betartdsa.
Javaslatot tesz kiilonboz6 anyagok, gépek, eszkozok és berendezések
selejtezésére, valamint a termelGeszkozok potlasiara, és az eszkodzpark
fejlesztésére. : -
Kozremiikddés a termelési feladatok tervezésében, segitséget nyljt a termelés
mindségének és hatékonysdganak javitdsdban.

A fejlesztési, értékesitési €s gazdasdgossagi iranyelvek betartdsaval ellatja a
gyartastechnolégiai és technikai fejlesztéssel, gyartastervezéssel, kapcsolatos
teenddket.

Feladata a megrendelt termékek, illeive a gyartasba adandd termeékek teljes
miiszaki dokumentéciojanak elkészitése €s azok ellendrzése.
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14.5.

Rendszeresen vizsgéalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszk6zdk optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony miikodését, a gazdasdgossag
fokozasat, a termelési-, miiszaki folyamatok korszer(sitési, ésszerlisitési: -
lehetdségeit. ' '
Elvégzi a piackutatasi, marketing tevékenység folytatdséhoz.

A Tarsasag minoségellendrzeési feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa..
Kapcsolattartds az alapanyag szallitokkal, adott esetben azok mlnosegellenorzem
vezetbivel, a megrendeldkkel. :
Végzi az alapanyag és késztermek reklamacidkkal kapcesolatos ligyintézést és
dokumentélja azokat.

Vezeti a mindség alakulasaval kapcsolatos nyilvantartdsokat, azokat elemazi,
értékeli és az illetékes vezetdk felé tovabbitja.

Az ISO min6ségellendrzési rendszer folyamatos mikddtetése.

Kezeli az igénybejelentéseket, arajanlatokat kiild a 44/2011. (1. 23.)
Kormanyrendeletnek és a 9/2011. (III. 23.) BM rendeletnek megfelelden.
Elokeésziti az igénybejelentéshez kapcsolddd szerzddéseket.

Elkésziti és elemzi a termékek eloé- €s utokalkulacioit.

Nyilvantartja a forgalmi engedélyre, annak érvényességére vonatkozoé adatokat.
Elvégzi a gépjarmiivek Oszi és téli szemle végrehajtasanak dokumentalasat. 1
A Tarsasag altal tizemeltetett gépjarmiivek kapcsan az alabbi nyilvéntartasok
vezetését végzi: menetlevelekkel kapcsolatos adatok; tizemanyag-kartyékkal
kapcsolatos adatok; futésteljesitménnyel kapcsolatos adatok; a gépjarmiivekkel
kapcsolatos valamennyi miiszaki allapotban bekévetkezd valtozasra vonatkozo.
adatok (pl.: szerviz stb.)

A Tarsasagnal hasznédlatban 1évé jarmivek tankolasarol kapott tank01a51-_
bizonylatokat a menetlevelekben gy(ijti és havonta egy alkalommal, rendszam
szerint Osszegy(jtve, elektronikus uton rendelkezésre bocsatja azt-az Uralkodo
tagnak. - :

Mezogazdasagt osztily alapvetd feladata, feleldssége és hatdskore

A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel 6sszhangban végzi a fogvatartottak s a.

munkavallalék biztonsagos, mezOgazdasigi termeldtevékenységgel . torténd
foglalkoztatasat. . g

A mezbgazdasigi feladatok, tervekben meghatarozottak ‘szerinti tervezése,
szervezese, végrehajtasa a mennyiségi és mindségi elvarasok teljesitése mellett.

A novénytermesztési agazatban a foldtertiletek tervszeri muvelete ¢s a novények
gondozasa valamint integralt ndvényvédelme.

A kézimunka-igényes ndvénykultirdk gondozasa, betakaritasa, feldolgozasa

A  munkagépek, = erdgépek karbantartdsa, javittatdsa ezek koltsegemek
racionalizaldsa az eszkodzok elhasznalodasanak nyomon kovetese amortlzacms
csere kezdeményezése. : , - :

A betakaritott termények megfeleld tarolasanak biztositasa.

A legmagasabb mindségi, és mennyiségi hozamok elerese a blotlkus- €s ab10t1kus '
tényezok figyelembe vételével. : ~

Az aratdsi munkdlatok koordinalasa és hatékony 1ddzitése, a kiszblgélé
személyzet napi eligazitasa, ellendrzése. -
A termesztett szantofoldi novénykulturak hatékony értékesitésében vald
kozremiikodés.
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14.6.

Az 4gazati sikeres gazdalkodds megteremtéséhez a Helyes Mezbgazdasdgi
Gyakorlatot és a Helyes Mezégazdasagi és Kornyezeti Allapotot szabalyozo
jJogszabalyok  altal eldirt szigori feltételek betartisa, ezek mellett t6rténd,
termeszthet novénykultirak figyelembevételével a gazdasagossagi szempontbol
legoptimalisabb vetésszerkezet kialakitésa. :
A feldolgozando, osztilyozandé névénykultirdk feldolgozasanak megszervezése,
késztermékek elddllitdsanak koordinaldsa, bv. intézetekbe torténd kiszallitisok
figyelemmel kisérése. '
Kézremiikddik a Tarsasdg tevékenységéhez sziikséges termékek, anyagok
beszerzésében és készletezésével kapesolatos feladatokban.
A Tarsasag mezOgazdasigi tevékenységének folyamatos monitorozésa, annak
érdekében, hogy megvalésuljon az a sajat tevékenység amelyet;

o onalloan is tud finanszirozni,

o rendelkezik megfelelé mindségli és mennyiségli human és fizikai

eréforrassal, '

o fizet6képes biztos felvevd piaca van,

o megfelel6 fedezettartalommal bir,

o nem lesz konkurenciaja a bv. gazdasagi tarsasagoknak.
A terliletet és tevékenységet érintd szabalyzatok, utasitisok kiaddsanak
eldkészitése.
A szakteriilet szakember elldtottsaganak figyelemmel kisérése, a szakemberképzés
€s tovabbkeépzés segitése.
Elvégzi a piackutatasi, marketing tevékenység folytatasdhoz.
Kapcsolattartas a termény- szallitokkal, vevikkel.
Vezeti a mindség (termény) alakuldsaval kapcsolatos nyilvantartdsokat, azokat
elemzi, értékeli és az illetékes vezeté felé tovabbitja.
Az ISO minéségbiztositasirendszer folyamatos mikddtetése.
Rovar-€s ragesalo-, valamint 4gyi poloskairtési feladdtokat végreéhajtisa.

-Elvégzi - a mezbégazdasdggal és a kartevirtdssal kapesolatos  hat6sagi

adatszolgdltatisokat. ;

A ,Magyarorszag egyes terilletei kozotti gazdasagi egyenlétlenség csokkentése
érdekeben sziikséges fejlesztési program kidolgozasardl” szold 1206/2019. (IV.
18.) Korm. hatdrozatban vallalt kotelezettségek teljesitése  érdekében
végrehajtando termék elé4llitashoz kapcsolodé termelési és feldolgozasi feladatok
végrehajtasa. N

Végrehajtja a Tarsasdgot érinté hatésagi engedélyek tigyintézését.

Tarsasdgnadl mikodo bizottsagok alapvetd feladata, Jfeleldssége, hatdskire

Annak el6segitése, hogy a Tarsasig megfeleljen tébbek kozott a tevékenységére
¢s miikddésére vonatkozd jogszabélyokban foglaltaknak és szabalyszerli
mikédésnek. '

A tevékenysége eredményét és a tevékenysége lényeges elemeit {rasban rdgziti, a
tevékenységét rogzité dokumentumokat, az azokban foglalt intézkedések
kezdeményezését a tarsasag ligyvezetdjének felterjeszti. '

A feladatellatas sordn észlelt, intézkedést igényls feladatokrol tajékoztatas nyajt -
intézkedéseket kezdeményez — a Térsasag tligyvezetdje részére.

15



15. Személyi allomany jogallasa és feladataik, munkakordk, bizottsagok

a)

b)

15.1.

Személyi allomany jogviszonya

A Térsaségnal munkat végzék két csoportba sorolhatoak ;

a.l. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torveny (a tovabblakban Mt.)
vagy az annak helyébe lépd torvény szerinti munkavallalok,

a2. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményanak szolgalati
viszonyarol szolé 2015. évi XLIL tdrvény (tovabblakban Hszt.) vagy az annak
helyébe 1ép6 torvény alapjan a Szegedi Fegyhaz és Bortonnel szolgalati
jogviszonyban 4116, de a munkavégzésre a Térsasaghoz vezényelt hivatdsos és/vagy
rendvédelmi alkalmazott személyek (vezényeltek),

A munkavallalé-, illetéleg vezényelt személyek (egylitt: Allomany).

Vezeto allasa személyek

A Térsasagnal allomanyban 1évé személyek kozill vezeto allasunak minosiil:

b.1. Ugyvezetd (hivatdsos allomanyt),

b.2. Ugyvezetd-helyettes (hivatdsos allomanyt),

b.3. Osztalyvezetok /termelési-, lizemfenntartasi-, mezégazdasagi osztaly vezetdje/
(hivatasos allomanyu).

Szervezeti miikodést biztosito bizottsigok
e.1. Leltarozasi bizottsag

e.2. Selejtezési bizottsag

e.3. Iratselejtezési bizottsag

e.4. Szocialis bizottsag

- Az Ugyvezetd legfabb feladatai, felelGsség és hatdskire

15.1.1. A Térsasag jogszabalyban eldirt tigyvezet6i feladatainak ellatasa. -

15.1.2. A jogszabalyokban, a Tarsasag Alapité Okirataban és bels6 szabalyzataiban,
valamint a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorldja és
az Uralkodé Tag hatirozataiban meghatarozott feladatok végrehajtasa €s
annak ellendrzése, valamint ezekkel osszefliggésben a Tarsasag belsé
szabélyzatainak kialakitdsa és folyamatos érvényesitése.

15.1.3. A Tarsasag feladatainak ellatasara legcelszerubb szervezet klalakltasa
- miitkodési rendjének meghatarozasa. - g : :

15.1.4 A kozvetlen feliigyelete ald tartozo Allomany munkajanak iranyitéasa,
ellendrzése.

15.15.A Térsasdg vagyondnak novelésére, -eredményes = gazdalkoddsdnak

biztositdsara és a hatékonysidg fokozésara ~vonatkozé intézkedések
kidolgozasa, a végrehajtas szervezése ¢s ellendrzése.

15.1.6. Gondoskodni a kozvetlen irényitdsa ald tartozéd Allomany munkakori
leirasanak elkészitésérol és jovahagyni az Allomany munkakori leirasait.

15.1.7. Képviseli a Tarsasagot harmadik szemelyekkel szemben, illetve birosagok €s
mas hatosagok eldtt.

15.1.8. A Mt. szerinti munkavallalok vonatkozasaban a munkaltatm jogok
gyakorlésa. : :

15.1.9. A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatisanak, -éves iizleu tervének
elkészittetése és az Uralkodo tag elé terjesztése.
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15.2

15.1.10. A Tarsasag Uizleti kdnyveinek szabdlyszerl vezetésér6l valé gondoskodas;

15.1.11. A Tarsasag ligykezelésének iranyitdsa és ellendrzése;

15.1.12. A Térsasag szerzédéseinek megkéotése.

15.1.13. A fogvatartottak minél nagyobb mérték(i munkaltatdsanak megszervezése
¢s az ezzel Osszefliggd személyi és targyi feltételek biztositasa. :

15.1.14. ~ Gondoskodni a fogvatartotti munkaltatast érint6 nyilvantartas vezetésérdl;

15.1.15. Az allomany és a munkdltatott fogvatartottak részére biztositani a
foglalkozés-egészségiigyi alapszolgaltatast.

15.1.16. Gondoskodni a munkavédelmi t6rvényben meghatarozott feltételek
biztositésardl.

15.1.17. Gondoskodni a mindenkor hatdlyos munkavédelmi térvényben
meghatdrozott ~ munkavédelmi  képviseldi  vélasztds  megtartdsanak
lebonyolitisarol, a feltételek biztositasarol.

15.1.18. Egytttm{ikédni a Szegedi Fegyhdz és Bortonnel a fogvatartotti
munkaltatas biztonsagi feladatainak végrehajtasaban.

15.1.19. Gondoskodni a BVOP és az Uralkodé Tag felé iranyuld beszamolasi,
tajékoztatasi és adatszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérol.

15.1.20. A kozvetlen irdnyitasa al4 tartoz6 Allomény feladatainak meghatarozasa és
teljesitményértékelésiik elkészitése.

15.1.21. Gondoskodni a Tarsasdg teljesitményértékelésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasarol.

15.1.22. Gondoskodni a Térsasdg altal iizemeltett gépjarmiivek tavaszi és Oszi
technikai szemléjének végrehajtasanak értékelésérél szolo Osszesitett
szdveges jelentés megkiildésérol.

15.1.23. Kaoteles megszervezni és iranyitani a Tarsasag tuzrendeszetl és tiizvédelmi
tevékenységét.

15.1.24. Koteles megszervezni és irdnyitani a Térsasag komyezetvedelrnl és
energetikai tevékenységét.

15.1.25. Koteles belsé kontrollrendszert kialakitani és milkddtetnt.

Ugyvezetd-helyettes legfébb feladatai, felelosség és hatdskire

15.2.1. Személyében felelés az altala iranyitott telephelyen 1év6 Szervezeti Egységek
feladatainak a szakmai (miszaki-gazdasagi) kovetelményekhez 1gazod0 kello
szinvonald, hatariddre torténé végrehajtdsaért. :

15.2.2. Az lzleti tervben meghatirozottak és az utasitdsok alapjdn szervezi - és
irdnyitja a vezetése alatt 4116 egységek munkdjat.

15.2.3. Munkakapcsolatot tart az egységek tigykorét érintden az illetékes gazdasagi
tarsasagokkal.

152.4. Az ligyvezetd tavollétében ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a

- Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat az ligyvezet feIadatkorekent nevesit,
kivéve a munkaltatoi jogkor gyakorldsat. :

15.2.5. Az tgyeket intézésre altaldban a Szervezeti Egysegekre illetve dolgozon'a a
munkakori jegyzékének megfeleléen adja ki (szignalja), de a munkakéri leirds
szerinti illetékes Szervezeti Egység vezetdje helyett az {igy intézésére az
aldrendeltségében mast is kijel6lhet és a jogszabalyok keretei kozott az ugy
elintézésének modjara kézvetlen utasitast adhat.

15.2.6. Gondoskodik a Szervezeti Egységek egyliittmiikodésérdl, folyamatosan
ellendrzi azok szakmai munkajat.
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15.2.7. Gondoskodik az altala kozvetleniil irdnyitott Szervezeti Egységek lgykorét
érintd  jogszabdlyok, valamint szakutasitdsokban  meghatdrozottak
végrehajtasardl és ellendrzésérol.

15.2.8. Javaslatokat €s tervezeteket készit az ligyvezets részére az altala iranyitott
Szervezeti Egységek mukddésével, ellendrzésével, valamint fejlesztésével
kapcsolatban és azokat az illetékes felettesének tovabbi intézkedésre
eloterjeszti.

15.2.9. Megfeleléen elokészitett anyaggal elokésziti az altala irdnyitott tevékenységet
érintd szabalyzatok, ligyvezetoi utasitasok kiadasat.

15.2.10. Figyelemmel kiséri a szakteriletének szakember ellatottsagat,
kezdeményezi €s segiti a szakemberképzést, a tovabbképzést.

15.2.11. Elémozditja az 4ltala iranyitott Szervezeti Egységek dolgozéi szakmai
tuddsdnak és ismereteinek fejlesztését, gondoskodik az ehhez sziikséges
feltételek biztositaséarol.

15.2.12. A vonatkoz6 szabélyzatok, igy kiilondsen az Iratkezelési Szabélyzat
alapjan intézkedik az &ltala irdnyitott Szervezeti Egységek ligykorébe tartozo
minden {igyben. A hatdskorét meghaladé tigyekben intézkedésre javaslatot
terjeszt eld az ligyvezetd részére.

15.2.13. A Térsasdg més egységeinek ligykorét érinté kérdésekben gondoskodik az
egylittmikodés szabalyainak megtartasarol.

15.2.14. Gondoskodik az &ltala iranyitott Szervezeti Egységek tigykorébe tartozod
ligyiratok hataridére torténd elintézésérél és tovabbitdsarol, valamint a
megfeleld egyeztetés lefolytatasarol. '

15.2.15. Az irdnyitdsa ald tartozd Szervezeti Egységek vezetdit rendszeresen
beszamoltatja feladataik végrehajtasarol.

15.2.16. Rendszeresen tdjékoztatja az irdnyitds ald tartozd Szervezeti Egységek
dolgozéit a vezet6i dontésekrdl, utasitdsokrol, tovabba a Jogszabalyok
rendelkezéseir6l és az azokbol rajuk harulé feladatokrol.

15.2.17. Az 4&ltala irdnyitott Szervezeti Egységek dolgozdival kapcsolatban

gyakorolja -a munkaviszonnyal Osszefliggé vagy egyéb jogszabéllyal
(ligyvezetdi utasitdssal, szabalyzattal) hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat.

15.2.18. Egyiittmiikédik a Szegedi Fegyhdz ¢és Borton képviseldivel = a
fogvatartottak biztonsdgos munkaltatdasaval kapcsolatban, ellenérzi azok
betartasat.

15.2.19. Ellenérzi az altala irdnyitott Szervezeti Egysegek munkafegyelmet s
biztositja annak megtartasat.

15.2.20. Gondoskodik az eredményes munka elofeltetelemek blztosﬁasarol

15.2.21. Részt vesz a Téarsasdg szerzddéseinek elokészitésében.

15222, Feladata a fogvatartottak biztonsigos munkaltatdsa, a szolgalatl es ,
személyes adatok megérzése és a biztonsagi intézkedeések betartasa és
betartatisa.

15.2.23. Kiilonds gonddal szervezi meg azoknak a munkdknak a Vegrehajtasat
amelyek sordn 0j gépek, 1j technologidk vagy ujitdsok bevezetésének sorsa
délhet el, vagy ahol a kisérleti munka pozitiv eredményt mutat. ;

15.2.24. Gondoskodik arr6l, hogy az &ltala irdnyitott Szervezeti Egységek dolgozm
ismerjék a munkakoriikre vonatkozo jogszabalyokat és belsd utasitasokat.

15.2.25. Az tigyvezetdi utasitds szerint végzi, illetve ellendrzi a leltarozast.

15.2.26. A kozvetlen irdnyitasa ald tartozo Allomény egyéni teljesitményértékelése.

15.2.27. A feliigyelete ald tartozd Szervezeti Egységek vezetdinek és az 6nallo
tigyintéz6k munkakori lefrasait elkésziti.
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15.3.

15.2.28. A feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Pénziigyi és szdmviteli osztilyvezetd legfobb Sfeladatai, feleldsség és hatiskire

15.3.1. Az tigyvezet6 irdnyitésa és feliigyelete alatt a Pénziigyi és szamviteli osztaly
miikddésének szervezése, vezetése, feliigyelete és ellendrzése. .

15.3.2. A Tarsasag gazdélkodasi tevékenységének, pénz- és hitelgazdalkodasanak
irdnyitasa.

15.3.3. A Térsasag pénzforgalménak megszervezése, ellendrzése, bank és hiteliigyek
intézése.

15.3.4. A Tarsasag szamviteli és pénziigyi, bér és tarsadalombiztositési elszdmolsi
mikddoképességének irdnyitisa és szervezése.

15.3.5. A Térsasag addbevallési, befizetési, visszaigénylési igymenetének irdnyitésa,
reészvetel a konyvvizsgéalatokon, adéellenérzéseken.

153.6. A Tarsasdg éves beszamoldjanak, iizleti jelentésének és a Szervezeti
Egységekkel egyiittmiikddve éves iizleti tervének elkészitése, a beszdmold
adatainak, valédisdganak biztositdsa.

15.3.7. A Térsasdg szamviteli tevékenységének, bizonylatolas rendjének iranyitésa,
ellendrzése.

15.3.8. A Térsasdg pénziigyi egyensiily4dnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv
készitése, a megvalositds figyelemmel kisérése és értékelése.

15.3.9. A vevéi tartozésok behajtasarol és szallitoi kotelezettségek teljesitésérél valo
gondoskodas, sziikség esetén a lejart kintlévségek behajtasa érdekében a Byv.
Holding Kft. Jogi Irod4javal egyiittmiikddve hivatalos (fizetési meghagyasi,
felszdmolasi, végrehajtasi) eljaras kezdeményezése.

15.3.10.  Gondoskodni a T4rsasag gazdasagi, illetve statisztikai adatszolgaltatésarol.

15.3.11.  Gondoskodni a Térsasag iizleti tervében végzett tevékenységérsl szolo
Osszefoglalo jelentés készitésérél és annak ligyvezetd részére torténd
felterjesztésérdl. ' '

15.3.12. Gondoskodni a hdzipénztir mitkodésérdl és ellendrzésérél.

15.3.13. A Térsasag éves leltarozasi és selejtezési tevékenységének szervezése,
feliigyelete és ellendrzése.

153.14. A Térsasagra hérulé gazdasigi feladatok végrehajtasanak iranyitisa, az
Osszevont, konszolidalt éves beszdmold elkészitése.

15.3.15. Koordindlja a Magyarorszdg egyes teriiletei = kozitti gazdasdgi
egyenldtlenség  csokkentése érdekében szilkséges  fejlesztési  program
kidolgozdsdrdl” szold 1206/2019. (IV. 18.) Korm. hatdrozatban vallalt
kotelezettségek teljesitése érdekében veégrehajtand6 termék eléallitashoz
kapcsolodo szallitési és raktarozési feladatok végzését. '

15.3.16. A Térsasag vezetsi dontést megalapozo, az ellendrzést biztositd vezetdi-
informéciés rendszer kialakitésa, fejlesztése és az ehhez sziikséges eszkozok
beszerzése. _

15.3.17.  Gondoskodni a szakteriiletét érinté adatszolgéltatisi és a Térsasag
honlapjan tortén6 kozzétételi adatok elkészitésérol, a Tarsasdg honlapjanak
frissitésérdl.

15.3.18. Vezeti a Térsasig szerzodés-nyilvéantartasat, a szerz6déseket a térvényes
6rzési idon beliil megérizi.

153.19. A Bv. Holding Kft. Jogi Osztélydnak irdnymutatisaval elékésziti a
szerzOdéseket.
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I5.4.

15.320. A vonatkozd jogszabélyoknak és belsd szabalyozoknak megfelelden
biztositja a foglalkoztatott fogvatartottak munkadijanak hatéridében torténd
szamfejtését.

15.3.21. A kozvetlen iranyitasa ala tartozo Allomany feladatainak meghatéarozasa,
azok végrehajtasanak ellen6rzése és értékelése.

15.3.22. A kozvetlen iranyitdsa ala tartozo Allomany munkakéri leirdsanak -
elkészitése.

15.3.23. A kozvetlen irdnyitasa ala tartozo Allomény egyéni teljesitményértékelese.

15.3.24. Az iigyvezet altal atruhézott korben dontéshozatal.

15.3.25. Ellatni mindazon feladatokat, melyekben kompetens és az ligyvezetd
megbizza

15.3.26. A Pénziigyi és szamviteli osztaly) folyamatos vezetése, a szakmai munkat
szolgalo belsé szabalyzatok, okiratok el6készitése szakteriiletét érinten.

153.27. Az osztaly fejlesztésével kapcsolatos javaslatok elokészitése.

15.3.28. Feladata a torvényi eldirdsok, utasitasok és az eldljardi intézkedések
betartésa és betartatasa.

15.3.29. TFeladata a Szervezeti egység iigyrendjének, munkarendjének elkészitése.

15.3.30. Feladata egyiittm{ikddni a Tarsasdg mas Szervezeti Egységeinek
vezetbivel és a Szegedi Fegyhdz és Borton Biztonsagi és Biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetdivel.

15.3.31. A kozvetlen iranyitasa ala tartozo Alloméany feladatainak meghatérozasa,
azok végrehajtasanak folyamatos ellendrzése s értékelése.

15.332. A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo Allomény munkakéri lefrasanak
elkészitése. _

15.3.33. A kozvetlen iranyitasa ald tartozo Alloméany egyéni teljesitményértekelése.

15.3.34. A feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Mezdgazdasdgi osztilyvezetd legfébb feladatai, felelosség és hatdskore

154.1. A mezOgazdasagi osztdly elé kitzott feladatok végrehajtasanak
megszervezése, illetve ellenbrzese.

15.4.2. A feliigyeleti szervek felé torténo ‘adatszolgaltatisok hataridoben torténd

elkészitése és megkiildése, az adatok szakmai és tartalmi helyességének
ellendrzése.

15.4.3. Feleléss az osztalyt érintd beszerzések és értékesitések szabélyszer(
lebonyolitaséaért. S

15.4.4. Az osztdly {igyrendjét elkésziti ¢s gondoskodik az abban foglaltak
teljesitésérol. ' B i,

15.4.5. Szervezi és iranyitja az illetékességébe tartozoé munkateriileteken folyd
munkaltatast. . '

15.4.6. Kozremiikodik a szakteriiletet érinté belsd rendelkezések elokészitésében.

15.4.7. Egytittm{ikédik a Tarsasdg mas szervezeti egységeinek vezetbivel.

15.4.8. Feladata a kozvetlen irdnyitisa ald tartozo személyi  allomany
munkafeladatainak meghatarozésa, —azok végrehajtasanak  folyamatos
ellendrzése és értékelése. :

15.4.9. Ellenérzi a gazdasagi naplé szakszerfi és folyamatos vezetéset.

15.4.10. Vezeti a pernetezési naplot.

15.4.11. Kapcsolatot tart a hatésagokkal, és az {izleti partnerekkel.

15.4.12. Az osztaly fejlesztésével kapcsolatos javaslatok elokészitese.

15.4.13. TFeladata a Szervezeti egység tigyrendjének, munkarendjének elkészitése.
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I5.5.

15.6.

15.7.

15.4.14. A kozvetlen irdnyitasa ala tartozé Allomé.ny feladatainak meghatérozasa,
azok végrehajtasanak folyamatos ellenérzése és értékelése.

154.15. A kozvetlen iranyitisa ald tartozo Allomény munkakori  leirdsanak
elkészitése. :

15.4.16. A kozvetlen irdnyitasa al4 tartozé Allomé.ny egyéni teljesitményértékelése.

15.4.17. A feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza,

Uzemfenntartdsi osztilyvezetd legfobb feladatai, felelGsség és hatiskire

15.5.1. Az tgyvezetd-helyettes iranyitdsa, és feltigyelete alatt a Tarsasag
lizemfenntartasi tevékenységének vezetése, feliigyelete és ellendrzése.

15.5.2. A kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo allomény feladatainak meghatérozésa, azok
végrehajtdsanak ellenbrzése és értékelése.

15.5.3. A kozvetlen iranyitasa al tartozé allomény munkakéri leirdsanak elkészitése.

15.5.4. A kbzvetlen irdnyitasa ala tartoz6 Alloméany teljesitményértékelése.

15.5.5. A Térsasdg telephelyeivel kapcsolatos miszaki, feltjitdsi és beruhédzasi
feladatok végrehajtasa.

15.5.6. Ellatja mindazon feladatokat, melyekben kompetens és az tligyvezetd, vagy az
ligyvezetd-helyettes megbizza.

15.5.7. Az tzemfenntartdsi osztalyvezeté feladatait részletesen a munkakdri leirés
tartalmazza.

Termelési osztilyvezetd legfobb feladatai, Sfelelosség és hatdskore

15.6.1. Az tigyvezetS-helyettes irdnyitdsa és feligyelete alatt a Termelési Osztaly
miikddésének feliigyelete és ellendrzése.

15.6.2. A Térsasag termelési feladatainak tervezése, szervezése. :

15.6.3. Folyamatos kontroll a termelés minéségének és hatékonysdganak javitdsara
vonatkozdan.

15.6.4. Termelési informéciék megadasa, termelési normak meghatarozésa.

15.6.5. Segitséget ny(jt a piackutatasi, marketing tevékenység folytatasahoz.

15.6.6. Termelési feladatok hataridében torténé szervezése, végrehajtdsa.

15.6.7. A kozvetlen irdnyitdsa al4 tartozo allomény feladatainak meghatarozasa, azok
végrehajtasanak ellen6rzése és értékelése.

15.6.8. A kozvetlen iranyitasa ald tartozéd allomany munkakori leirasdnak elkészitése.

15.6.9. A kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo Allomémy egyéni teljesitményértékelése.

15.6.10. A termelési osztilyvezetd feladatait részletesen a munkakori  lefras
tartalmazza.

Titkdrsdgi csoportvezetd legfobb feladatai, felelosség és hatdskire

15.7.1. Az ligyvezetd iranyitdsa és ellendrzése alatt tamogatja és Osszefogja az
Ugyvezetd, valamint a Titkarsagi csoport adminisztrativ munk4jat.

15.7.2. Iranyitja és ellendérzi a RobotZsaru Integralt Ugyviteli, Ugyfeldolgozo és

Elektronikus Tratkezel6 Rendszerben (a tovabbiakban: RobotZsarurendszer)
az iratok érkeztetésével, bontésaval,iktatédsaval, szignalasaval, felterjesztésével
€s irattdrozésaval kapcsolatos feladatokat

15.7.3. Megszervezi ¢s ellenérzi az 1 belépdk RobotZsarurendszerben kapesolatos
oktatasat
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15.7.4. Elékésziti a Tarsasag Bélyegzéhasznalati, valamint Iratkezelési Szabalyzatat,
azokat rendszeres idékozonként feliilvizsgalja, szikség esetén kezdeményezi
annak moédositasat. - :

15.7.5. Kozremiikodik a Tarsasignal tartandé valamennyi, szakmai egyeztetés €s
rendezvény el6készitésében, lebonyolitasaban.

15.7.6. Ellatja az ligyvezetd altal meghatarozott, munkakdréhez kapcesolhato  egy€b
feladatokat. , ‘

15.7.7. A titkdrsagi csoportvezet feladatait részletesen a munkakori  leiras
tartalmazza.

15.8. Munka-, tiiz és kornyezetvédelemi iigyeket elldtd feladatai feleldssége és
hatdskore

15.8.1. A szakteriiletét illetéen a Téarsasag munka, tiz &s kérmyezetvédelemmel
kapcsolatos  belsd  szabdlyzatainak elkészitése, joOvahagydsra torténd
eloterjesztése.

15.8.2. Megszervezi,  visszaellenérzi  a munkavédelmi,  tlzvédelmi  é€s
kornyezetvédelmi szabalyok betartasat.

15.8.3. A munka, tiiz és komyezetvédelmi oktatisokat megszervezi, lebonyolitja.

15.8.4. A munkavédelmi szemlék megtervezése, megszervezese, végrehajtasukban
részvétel. :

15.8.5. A munka és védéruha juttatas belsd szabalyzatdnak kidolgozasa.

15.8.6. A balesetek bejelentése, kivizsgaldsa és nyilvantartasa.

15.8.7. Kapcsolattartss a hatésdgokkal, a BVOP szakteriileti vezetbivel, résziikre az
adatszolgaltatas teljesitése. e !
15.8.8. A munka, tiz és komyezetvédelmi szabalyok betartdsénak dokumentalt
cllenérzése, killonosen a Tarsasdg altal {izemeltetett WPC ' lizemben folyo

munkalatok tekintetében. TR -

15.8.9. A Tarsasag altal lizemeltetett WPC tizem munka-, tiz €s kdrnyezetvédelmi

. {igyeinek teljes kort ellatésa Kémyezetvédelmi adatszolgaltatisok (OKIR
kapun, stb.) végrehajtasa a szabalyzokban meghatarozott hataridé betartasa
mellett. -

15.8.10. Ellatni mindazon feladatokat, melyekben kompetens és az ligyvezetd
megbizza. . .
15.8.11. Munka-, tiiz és kiornyezetvédelemi tigyeket ellatd feladatait-részletesen a

munkakéri leiras tartalmazza. o

159,  Munkavédelmi képvisel§

. A Térsasagnal munkavédelmi képviseld (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) miikddik,
aki jogait és kotelezettségeit a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL torvényben biztositott
rendelkezésekkel Osszhangban gyakorolja. A munkavédelmi képvisel6 feladatait, “valamint
mitkodésének részletes szabélyait a Tarsasag mindenkor hatalyos Munkavédelmi Szabalyzatardl
57616 tigyvezetdi hatérozat tartalmazza '

15.10. Szervezeti miikodést biztositd bizottsdgok miikodése

15.10.1. Leltarozasi bizottsag
Feladata:
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15.10.2.

15.10.3.

15.10.4.

A mérleget aldtdmasztd, mennyiségi leltar végrehajtasa a Leltarozasi
Szabdlyzat, valamint leltarozési utasitas alapjan.

Osszetétele:

A leltart irdnyit6, és az abban kézremiiksds személyek a leltar utasitasban
kertilnek meghatarozasra.

Eljarasa:

Eljérasanak részletes szabélyait a Leltarozasi Szabalyzat tartalmazza.

Selejtezési bizottsag
Feladata:
A felesleges vagyontargyak, készletek, alapanyagok, alkatrészek, stb. feltardsa,
hasznositasi és leértékelési, selejtezési dontések elékészitésének szervezése,
koordinalasa, jévahagyott selejtezések lebonyolitdsa. A meghatéarozott
dontések végrehajtasa, illetve a rendelkezések betartésanak ellenérzése.
Osszetétele:
A selejtezést irdnyitd, és az abban kézremiiksdé személyek a Selejtezési
Szabdlyzatban illetve utasitisban keriilnek meghatarozésra.
Eljarasa:
Eljarasanak részletes szabalyait a Selejtezési Szabalyzat tartalmazza.

Iratselejtezési bizottsig
Feladata:
A Tarsasagnél keletkezett iratok selejtezése, a nem selejtezheté iratanyag
levéltari dtadasanak elékészitése.
Osszetétele:
A bizottsag tagjait a selejtezések alkalmaval - a gazdasagi vezetd javaslata
alapjan - az tigyvezeté jelsli ki.
Eljarasa:
Az iratselejtezési eljards részletes szabdlyait és az ehhez kapcsolddé egyeb
szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Szocidlis bizottsag
Feladata:
A Tarsasagnal a szocidlis feladatok ellatasa céljabol, véleményez6 és
javaslattételi jogkorrel rendelkezd testiiletként Szocidlis Bizottsag mitkodik
Osszetétele:
A Szocidlis Bizottsag a Tarsasag 4llando bizottsaga, 3 (harom) tagbol 4ll, mely
akkor hatérozatképes, ha iilésén valamennyi tag jelen van, déntéseit egyszerQ
sz6tobbséggel hozza. A Szocidlis Bizottsag struktirajat, feladat és hatéskoreit,
valamint mikodésének részletes szabdlyait a Térsasig mindenkor hatalyos
Szocidlis Szabélyzatérél szol6 iigyvezetdi hatérozat tartalmazza,
Eljarasa:
A Szocidlis bizottsag a Térsaség hatalyos Szocidlis Szabalyzat alapjén, annak
rendelkezéseivel ~ dsszhangban  miksdik. A Szocidlis Bizottsag
tevékenységének targyi feltételeit a tarsasag biztositja.

IV.  Képviseleti jog és helyettesités
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16. Altalanos képviselet -

Az ligyvezetd a Tarsasagot Onalloan, - a tulajdonosi jogok ¢s kotelezettségek
meghatalmazott gyakorloja éltal meghatarozott esetleges kivételek és korlatozasok mellett -
teljes kortien képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok ¢s mas-
hatdsagok elott. -
Az tigyvezeté e jogat — az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve - allando jelleggel vagy
esetileg (kiilon frdsbeli meghatalmazas utjan) a Tarsasagnal dolgozé mas személyre is
atruhazhatja. '
Az tgyvezetSt tavollétében a termelési ligyvezetd-helyettes helyettesiti. Az ligyvezeto-
helyettes a Tarsasag cégjegyzesere nem jogosult. :

Az tigyvezeté az iigyek meghatdrozott korére vagy meghatarozott idétartamra, vagy
barmilyen més korlatozassal alairasi jogot adhat a Szervezeti Egységek vezetdi részére. Az
alairasi jog gyakorlasara valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd idépontjat, esetleges korldtozasat.

Aléfrasi jog megvonasét ugyancsak frasba kell foglalni.
17. Specialis képviselet

Pénzintézetek felé torténd rendelkezés

A pénzintézetek felé a rendelkezd szemelyeket az ligyvezetd hatdrozza €s bizza meg a
pénzintézetnél eléirt modon. A bankszamla feletti rendelkezés a Tarsasag szamldjat kezeld
bankhoz bejelentett modon toérténik. A bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsigokat a
mindenkor hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
clrendeli a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasat. Az utalvanyozo a
gazdasagi események jogosultsagat, mértékét, indokoltsagat és pénziigyi fedezetét vizsgalja
felil. A Szervezeti Egységek vezetdit az iigyvezeté ruhazhatja fel utalvanyozasi joggal: Az
utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait kozolni kell a jogosultsaggal felruhazottal.
Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl a Pénzkezelési Szabalyzatban
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kovetkezd
adatokat: név, beosztas, sajat kezi névaldiras.

A munkaltatoéi jogkor SR
A munkaltatéi jogkért az ligyvezetd maga gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi
vonatkozasaban. : :
A hivatasos személyek vonatkozdsaban a vezénylés id6tartama alatt a szolgalati viszonnyal -
osszefliggh munkéltatéi jogokat a vezénylé szerv a Szegedi Fegyhaz €s Bortdn
4llomanyilletékes parancsnoka gyakorolja. '

A munkavéllalok részére mozgé bért, jutalmat és egy€b anyagi Bsztonzot csak az ligyvezetd
engedélyével lehet megéllapitani €s elszamolni. : .
A hivatasos és munkavallalé személyek allomanytéblajat a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoka hagyja jova.

A  munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatisa, megsziintetése, felelésségre vonas és anyagi felelésseg alkalmazasa.

V. Szabilyzatok
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+ 18. Az altaldnos miikodést és a gazdasagi f6 folyamatokat meghatirozé uralkodé tagi
szabdlyzatok, intézkedések

® & © e o o o o e

Ellen6rzési Szabalyzat

Kényvvizsgalo  kijel6lésérdl é€s  megbizasi  szerzddés megkotésének
engedélyezésérdl szolo hatarozat

Villalatcsoport vagyonértékesitési Szabalyzata

Uralmi Szerzédés

Vallalatcsoport Bels6 Ellenérzési Alapszabélyairdl

Vallalatesoport Jogi szabalyozésardl és a jogi tandcsadé szolgalat miikodtetésérsl
Villaltcsoport Konzorciumi Szabélyzata

Vallalatcsoport Jelentési és Adatszolgaltatdsi Szabalyzata

Vallalatcsoport Konszolid4cios Szamviteli Politika

Vallalatcsoport Szamviteli Politika

Vallalatcsoport Szdmlarend

Villalatcsoport Onkéltség szdmitasi szabalyzat

Vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi szabélyzat

19. Az dltalanos miikodést és a gazdasagi f6 folyamatokat meghatarozo6 helyi szabilyzatok,
intézkedések

Faipari Biztonsagi Szabalyzat

Kornyezetvédelmi Szabalyzat

Munkéba jarasi Szabalyzat

Belftldi kiktildetési Szabdlyzat

Bizonylati rend

Képerny6 el6tt munkit végzé munkavallalok éleslatast biztositd szemiiveggel
torténo ellatds rendje

Objektumba érkez6, illetve onnan kiszallitott alapanyag, késztermék, selejt,
hulladék mozgdséanak, bizonylatoldsanak eljérds rendje

Szédmlarend

Utalvanyozési Szabélyzat

Onkoltségszamitasi Szabélyzat

Bélyegzok hasznalatanak szabélyai

Iratkezelési Szabalyzat

Munkavédelmi szabélyzat

Beszerzési Szabélyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Munkahelyek biologiai tényezdinek kockézati értékelése

Adatvédelmi Szabalyzat

Internet hasznélati Szabélyzat

Vevoi reklamaci6 és Panaszkezelési Szabalyzat

Ajandékok elfogaddsanak rendjérd] és az etikai szabalyokrol sz6l6 tligyvezetoi
utasitis

Pénz- €s értékkezelési Szabalyzat

Szolgéltatasi Szabalyzat

Kézzétételi szabalyzat

Eszkdzok és forrdsok értékelési szabalyzata

Szervezeti integritast sérté események kezelésének, eljarasrendjének szabélyzata
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Integralt Kockézatkezelés eljarasrendje
Leltarozasi Szabdlyzat

Selejtezési Szabalyzat

Munkaltatasi Szabalyzat

Valaszthatd béren kiviili juttatasok szabalyzata
Szervezeti és miikodési szabalyzat

Az SZMSZ és a Szamviteli politika kiaddsihoz és modositaséhoz a Bv. Holding Kit.
tigyvezetdjének a jovahagydsa sziikséges.

A kiadott rendelkezések egy-egy eredeti példanyét a Téarsasag irattardban kell megOrizni.
A rendelkezéseket helyben szokasos médon ki kell hirdetni és mindenki szamara
hozzaférhetévé (személyes vagy elektronikus kézbesités, kifliggesztés) kell tenni, akire
nézve az kotelezd rendelkezést tartalmaz. Az adott Szervezeti Egység vezetdje felelds
azért, hogy az egységnél munkét végzd dllomany és az oda belépd harmadik személyek a
rajuk vonatkozo rendelkezéseket megismerjék és betartsak.

A harmadik személyekkel szemben kotelezd rendelkezéseket minden esetben jol lathatd
helyen kell kifliggeszteni.

VI. Belsé informaciok rendszere, ellendrzés
A Térsasag mikddésének biztositdsdhoz, az informaciok megfeleld szintli tovabbitasahoz, a
célkitiizések  ismertetésének és a feladatok végrehajtdsinak koordindldsa érdekében
értekezleteket kell tartani.

20. Ertekezletek rendje

20.1 Ugyvezetdi napi koordindcids értekezlet

Cél: Kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidja, jelentések
megtétele _ '

Helyszin: elektronikus hirk6zlén keresztiil (Teams)

Id6épont: Munkanapokon 08:00 éra

Vezeti: Bv. Holding Kft. igyvezetdje

Thrsasag 1észérél résztvevé: tigyvezetd, tavollétében pénziigyi és szamviteli
osztalyvezetd

20.2 Agglomericios napi koordindciés értekezlet

Cél: Kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcioja, jelentések
megtétele '

Helyszin: elektronikus hirk6zl6n keresztiil (Teams)

Idépont: Munkanapokon 08:00 6ra

Vezeti: I1L. sz&mu agglomeracios kdzpont parancsnok

Tarsasdg részérol résztvevd: lgyvezetd-helyettes, tavollétében termelési
osztalyvezetd

A Tdrsasdgndl az aldbbi dllandé értekezletek keriilnek megtartdsra:

20.3 Ugyvezetdi értekezlet, eligazitds

Cél: A feladatok tervezése és koordindlasa.
Helyszin: Térsasag targyalo terme
Id6pont: az ligyvezetd hivja dssze
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Vezeti: ligyvezetd
Résztvevdk: ligyvezet6-helyettes, osztalyvezetdk, titkarsagi  csoportvezeto,
munka,- tizvédelmi feladatokat ell4t6

Az értekezletr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben rogzitik az
elhangzottakat, feladatokat azok teljesitésének hataridejét és a kijelolt felelseit.

20.4 Ugyvezetéi (vagy orszagis vezetdi) értekezletet kivetd értekezlet)

Cél: Az orszdgos vezetdi értekezleten meghatarozott feladatok
utankdvetése, feldolgozésa, a sziikséges feladatszabdsok megtétele

Helyszin: Térsasag targyald terme

Idépont: az ligyvezetd hivja ssze

Vezeti: ligyvezetd

Résztvevok: tigyvezet6-helyettes, osztilyvezetdk, titkarsagi  csoportvezetd,
munka,- tizvédelmi feladatokat ell4td

Az értekezletr8l jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben rogzitik az
elhangzottakat, feladatokat azok teljesitésének hataridejét és a kijelslt feleléseit.

20.5 Vezetéi eligazitas, tdjékoztatds, beszamoltatis
A Vezet6i eligazitast, tdjékoztatast, beszamoltatist a szakteriileti vezetk hivjak
Ossze ¢s vezetik, amelyen az altaluk meghatarozott, iranyitasuk ald tartozé
allomény kételes részt venni, dokumentalt formaban. ‘

21. Beszamoltatas rendje

Az tligyvezet6 részére napi gyakorisaggal, az aktuélis feladatok végrehajtasardl és a
varhat6é feladatokrél, hataridés feladatok végrehajtésarél irasban (mappa rendszerbe
feltltve):

jelentés szaktertiletek vezet6itél, Felelbs: szakteriileti vezetd.

Az ligyvezet6 részére havi gyakorisaggal nytjtandé informacidk:

jelentés a fogvatartotti 1étszdm alakuldsarél, Felelés: {izemfenntartdsi osztalyvezeto,
fékonyvi kivonat, mérleg, eredmény-kimutatds, vevéi kovetelések, szallitéi és
egyeb kotelezettségek lejarat szerinti bontasban, likviditasi terv, Felelds: pénzigyi
és szamviteli osztalyvezetd,

mezdgazdasdgi tevékenység, betakaritdsi munkalatok aktualis helyzetérol
tajékoztatas, Felel6s: mez&gazdasagi osztalyvezetd,

jogszabély modositasok, peres és nem peres eljarasok, fizetési meghagyas,
felszamolasi eljdrds helyzete, végelszdmolasi eljards, Felelds: titkarsagi
csoportvezetd.

Az ligyvezetd részére negyedéves gyakorisdggal nytjtand6 informéciok:

termelési és munkaltatasi adatok, Felelds: ligyvezetd-helyettes,

jelentés az lizleti terv teljesitésérdl, eltérés okairdl, varhatd teljesiilésrdl, Felelds:
pénziigyi €s szamviteli osztalyvezetd,

jelentés a tliz- munka és komyezetvédelmi helyzetrl, Felelds: munka, tiiz,
kérnyezetvédelmi tigyeket ellato,

jelentés a negyedéves energiafelhasznaldsrél, Felelds: iizemfenntartdsi
osztalyvezetd.
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Az iigyvezet részére éves gyakorisaggal nyijtandd informaciok:

szervezeti Egységek Onértékeléshez sziikséges jelentései, Felelos: Szervezeti
Egységek vezetdi,

az iizleti év eredményei, eltérések okai, Felelds: pénziigyi és szamviteli
osztalyvezetd, i & ™ " .

a Tarsasig munka, tliz €s kornyezetvédelmi helyzete, Felelds: munka, tiz és
kornyezetvédelmi tigyeket ellato,

a Térsasdg adatbiztonsagi helyzete, Felelds: adatvédelmi tisztviseld

a Térsasag energetikai helyzete, Felelds: iizemfenntartési osztalyvezetd

a megfelelési tanicsado a feladatai teljesitésérol évente legalabb egy alkalommal
jelentést készit a Tarsasag ligyvezetGje és a feliigyel6bizottsag részére, Felelds:
megfelelési tanacsadd

22. Ellenérzések rendje

VIL

A vezetSk jogkorikben, hatéskorikben vezetdi ellendrzést folytatnak
szakteriiletitkon. Ennek keretében a feladatok végrehajtisanak iitemezését, aranyos
elosztasat, koordinalasat végzik.

Havi ellendrzési terv alapjan, ellendérzési napld forméjaban rogzitik észrevételeiket,
megallapitasaikat és tett intézkedéseiket.

A részletes ellenérzési feladatokat a munkakori leirdsok és a munkaterv
tartalmazzak. ‘ : : #
Az ellendrzések megallapitasair6l folyamatos szobeli tajékoztatast adnak kézvetlen
felettesiiknek, illetve sziikség szerint irdsos jelentést készitenek.

A vezetdi egyeztetések napi szinten torténnek, egyes szakteriiletek kozott szervezett
megbeszélésekre, értekezletekre szitkség szerint kertil sor.

A szervezeti egységek vezet6i a részilkre meghatdrozott feladatok teljesitésct
személyesen és az iranyitott osztalyon, teriileten .dolgozé beosztotti allomany
munkéjan keresztiil biztositjak. : -

A Térsasig miitkodésének rendje, a munkavégzés dltalinos szabalyai

. A Téarsasagnal dolgozé Allomany koteles egymassal egyiittmikodni, egymast a
feladatellatés jellege szerint tajékoztatni, egymds munkéjat segiteni. A Szervezeti
Egységek kotelesek egymassal egyiittmiikddni, a munkdjukat €rintd vagy lényegesebb
kérdésekrdl t4jékoztatast, segitséget adni.

Az Allomény egyes tagjainak feladatat és hatéskorét a munkakéri leirds tartalmazza,

amelyet: 2

a hivatasos és rendvédelmi dllomany tekintétébgn az ligyvezetd egyetértése mellett
az allomany illetékes parancsnok, '

- amunkavallalok tekintetében az ligyvezeto,

hagy jova.

A szervezet valamennyi dolgozdja:

kételes mindazon feladatokra vonatkozé eseti utasitdsokat is végrehajtani,
amelyeket a munkakori lefrdsa nem tartalmaz, de szoros Osszefiiggésben van a
Téarsasag rendeltetésszer(i tevékenységével,
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- jogosult és koteles a jogszabalysérts utasits vagy intézkedés észlelése esetén

kozvetlen felettese figyelmét arra felhivni,

koteles kozvetlen feletteseit minden olyan fontos &s lényeges koriilményrdl
tajékoztatni, amely a feladat végrehajtas szempontjabol tovabbi intézkedést igényel,
kiiléndsen a végrehajtast akadalyozo, nehezitd tényrél vagy koériilményrol.

23. A Tdrsasag dolgozéinak jogai és kitelezettségei:

A Téarsasag valamennyi dolgozéjénak joga, hogy

a feladata elldtésa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Térsasag terveit,
celkitlizéseit, megtehesse munkéjaval 6sszefiiggd javaslatait,

szabadon nyilvanitson véleményt a munkahelyi tan4cskozéasokon,

a veégzett munkdjéért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatést,
kedvezményt, amely a hatdlyos térvények és mas jogszabélyok, a munkaszerz6dés,
valamint a Térsas4g bels§ szabélyai alapjan jér,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Térsasdg Allomanyénak kotelessége:

sajat munkateriiletén elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan
teljesitését,

a jogszabalyokban és a vezetdi rendelkezésekben elbirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni,

munkatertiletén a tdrvényességet betartani, a tudomasara jutott iizleti €s mindsitett
adatot megtartani,

munkakérével jaré ellenérzési  feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
végrehajtani,

a Tarsasag vagyonat meg6vni, _

a balesetvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyokat
betartani,

a munkahelyen az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni, tovabba
munkaidejét a beosztasdnak megfeleld hatékony munkavégzéssel tolteni,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni &s erre
az illetékesek figyelmét felhivni,

a Tarsasdg tigyfeleivel és dolgozd tarsaival szemben udvarias magatartast
tanusitani, o6ltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzésen részt venni, a munkéja
elldtasdhoz sziiksége és el6irt képesitést megszerezni, a feladatelltasahoz tartozo
szakmai ismereteket elsajétitani, fejleszteni. Az onképzés sajat szabadidd terhére
torténik, _

a biintetés-végrehajtds speciélis szabalyait minden koriilmények kozott betartani, a
fogvatartottak munkaltatasat a torvényesség keretei kozott végezni,

munkatdrsaival egyiittm{ikddni és munkajat gy végezni, hogy az sajat vagy mas
egeszséget és testi épségét ne veszélyeztesse.

fgy kiilondsen koteles:

rendelkezésre bocsétott munkaeszkéz biztonsagos allapotar6l a téle elvarhato
modon meggy6z6dni, azt a rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd
rendelkezése szerint hasznilni a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni,

egyeni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvérhaté
tisztitasérol gondoskodni,
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a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni,

munkateriileten fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani,

a munkéja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzése soran alkalmazni,

a részére elbirt orvosi- meghatarozott kdrben palyaalkalmasségi vizsgélaton részt
venni,

a veszélyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarr6l kozvetlen felettesét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, izemzavart a t6le elvarhatdé modon megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni kozvetlen felettesétol,

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

24. Szervezeti Egység vezetok egyéb kotelességei

A Szervezeti Egység vezetoket - a fentieken tl - egyéb kotelezettségek is terhelik:

a jogszabalyokat, belsd rendelkezéseket a beosztott Allomannyal pontosan, félre
nem értheté modon kozolni, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés
érint (a kozlés elmaradasabdl vagy késedelemebdl szarmazé karért a dontésre
illetékes munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott dolgozdk munkéjat ellendrizni,

el6segiteni a Szervezeti Egység az Allomény mas tagjaival valo zavartalan
egylttmitkodést,

az allomény részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani,

sajat Szervezeti Egységének munkéjat az 4ltalanos érvényt rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni és az ehhez sziikséges adatszolgéltatast
megszervezni, megallapitasair6l, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyosségokrol,
hibakrél az ligyvezetdt tajékoztatni,

figyelemmel kiséri a bérszamfejtéshez szitkséges pontos adatszolgaltatast, annak
érdekében, hogy az Allomény tagjai jogos Dbériket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak ¢s megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egy€b juttatas felvételére iranyul,
az iranyitdsa alatt all6 Szervezeti Egységben a humanpolitikai -célokat
megvalositani, _

a beosztott Allomanyt szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani, -
amennyiben ez nem jér a feladatok ellatdsanak sériilésével - valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan boviteni,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és komyezetvédelmi eldirdsokat betartani €s
betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni,

az esetleges képviseleti, alairasi és utalvanyozési jogaval a meghatalmazas keretein
beliil élni, tovabba a hozzd tartozé Szervezeti Egység altal készitett
adatszolgaltatasokat, jelentéseket ellendrizve alairni vagy lattamoztatni,

az okmaényok gondos kezelését, eldirasszert irattarozésat, megdrzését, selejtezéset a
belsé eldirdsoknak megfelelden megszervezni,

a szigoru szdmadasu okmanyok érzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

a hasznalatra 4tvett bélyegz6t megdrizni és jogtalan felhasznéalasat megakadalyozni,

30



az ellenérzések 4ltal feltart, teriiletét érintd hidnyossdgok megsziintetése érdekében
intézkedni,

részt  venni és  véleményt kifejteni  azokon  az értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,
a munkateriiletét érint6 szakmai anyagokat el6zetesen véleményezni, illetve ilyen
készitését kezdeményezni,

a Szervezeti Egység részére eléirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérsl gondoskodni, egyben megakadalyozni a
munka végzéséhez sziikségtelen belsé informacidk gytjtését, feldolgozasat és
szolgéltatasat.

VIII. Zaré rendelkezések

25. Zaro6 rendelkezések, hatalybalépés

25.1.

Az SZMSZ tartalmanak figyelembevételével az illetékes vezetdk beosztottaikra

vonatkozdan munkakori leirdst kotelesek késziteni.

25.2.

A Tarsasdg minden dolgozdja koteles alkalmazni és betartani az SZMSZ,

rendelkezéseit.

25.3.

Jelen SZMSZ a Bv. Holding Kft. (Uralkodé Tag) tigyvezetdjének jovahagyasat

kovetben 1ép hatalyba.

254.

Jelen SZMSZ hatélyba lépését kévetden a 30500/6528-2/2021. &lt. . 4lt. szamon

jévahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Melléklet:

1. szamu melléklet: Tarsasag szervezeti felépitése

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Bv. Holding Kft. (Ur;ﬂkodé Tag) 2023. februér 27.
napjan 16/2023. (02. 27.) szdmu hatérozataval j6vahagyta.
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1

szamii melléklet: Tdrsasdg szervezeti felépitése

Nagyfa-Alfild Kft. szervezeti dbra
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A NAGYFA-ALFOLD KFT.
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK

2/2023. (1. 13.) szamu

HATAROZATA

A Nagyfa-Alfold Mezbégazdasigi és Vegyesipari Kft. Feliigyelé Bizottsigédnak tagjai
2023. februar 13. napjdn Szegeden, a tarsasag Cserzy Mihaly utca 11. szdm alatti
székhelyén taldlhaté hivatalos helyiségben megtartott Feliigyel§bizottsigi Ulésen
megtargyalta és egyhangiian elfogadta a Nagyfa-Alfold Kft. Szervezeti és Miikddési
Szabilyzatat, és azt jovahagyasra javasolja a Bv. Holding Kft, mint Uralkod6 tag
szamdra.

Szeged, 2023. februdar 13.
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16/2023. (02.27.) szami uralkodo tagi hatirozat

HATAROZAT

a Nagyfa-Alfold Mezdgazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jévahagyasarol

A villalatcsoport tagjai altal 2015. februdr 26. napjan megkétott Uralmi Szerzédés 4.1. pont
g) alpontja, illetve 8. pontja alapjan a Bv. Holding Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhely: 1064 Budapest, Rozsa utca 75-79., cégjegyzékszam: 01-09-200937) - mint
Uralkodé Tag - képviseletében

a Nagyfa-Alfold Mezégazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely:
6724 Szeged, Cserzy Mihaly u. 11., cégjegyzékszam: 06-09-002808) — mint Ellenérzott
Tarsasag- 2/2023. (I1.13.) szamu feliigyel6bizottsagi hatarozatdval jovahagyott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatdnak vonatkozdsdban az al4abbi hatarozatot hozom.

Jelen hatarozat Gtjan, az Uralkodo Tag képviseletében
jovahagyom

a Nagyfa-Alfold Mezdgazdasigi és Vegyesipari Korlatolt Felel6sségii Tarsasiag 2/2023.
(I1.13.) szamu feliigyelObizottsdgi hatdrozattal jovahagyott Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatat, a kisér6levélben rogzitett feltételek teljesiilése esetén.

Budapest, , elektronikus ddtumbélyegzé szerint”

Bv. Holding Kft.
mint Uralkodé Tag
képviseletében

Csontos Gergely bv. ezredes
ligyvezetd

Késziilt elektronikus példanyban:

Kapjdk: —Nagyfa-Alfold Kft.
— Bv. Holding Kft.
—BvOP GIH

1064 Budapest, R6zsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkfi@bvholdingkft.hu
web: www.bvholdingkft. hu



Téargy: SZMSZ jévahagyasa

Hiv. szdm: 30544/162-21/2023.4lt
Ugyintézé: dr. Orban Evelin vcs. jogasz
E-mail: orban.evelin@bv.gov.hu
Mobil: 06-30-290-0311

Farsang Tamas bv. dandartabornok
orszagos parancsnok gazdasdgi és informatikai helyettese
Biintetés-végrehajtis Orszagos Parancsnoksiga

Tamas Zsolt bv. alezredes
mb. iigyvezetd
Nagyfa-Alfold Kft.

Székhelyén

Tisztelt Dandértébgrnok Ur!
Tisztelt Alezredes Ur!

Jelentem/T4jékoztatom, hogy tovéabbi szives felhasznalas céljabol mellékelten megkiildom a
Nagyfa-Alfold Kft. Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak (a tovéabbiakban: SZMSZ)
jovahagyésa tdrgyaban érkezett kérelme vonatkozasiban sziiletett uralkodd tagi hatdrozat
elektronikus példanyat.

Kérem, hogy a Nagyfa-Alfold Kft. - az Uralmi szerz6dés modositésa, valamint a megfelelési
tandcsadoi tevékenység ellatdsara vonatkozo egylittmiikddési megéllapodas aldirasat kovetéen
- az SZMSZ moédositisa irant a Bv, Holding Kft. altal 2023.02.23. napjin kiadmanyozott
30536/628-1/2023. alt. szami ,,Tdjékoztatds szervezeti és mitkodési szabdlyzatok
egységesitésérol” targyu atirataban foglaltaknak megfelelfen intézkedni sziveskedjen.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”

Tisztelettel:

Csontos Gergely bv. ezredes
ligyvezeto

Mellékletek:
- 16/2023. (02.27.) szamu uralkodo tagi hatarozat
- aNagyfa-Alfold Kft. engedélykérelme és mellékletei
- 30536/628-1/2023. élt. szamu atirat

1064 Budapest, R6zsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkft@bvholdingkft.hu
web: www.bvholdingldt.hu
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