
 

Csatolmányok

    94_2025 Adatvédelmi szabályzat

ellenőrzési nyomvonal..xlsx

    

94_2025_üv_Adatvédelmi_és_Adatkezelési_Sza

bályzat.docx


Munka1



												94/2025. sz. üv. - Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzat																3.sz. melléklet

																												Ellenőrzési nyomvonal

		Sorszám		Folyamatazon		Társaság		Főfolyamat		Folyamat		Részfolyamat		Munkafolyamat lépései		Jogszabály, norma hiv.		Input (adat, dokumentum)		Az adott lépést végző munkakör		Tevékenység jellege:
V - végrehajtó 
E - ellenőrző
J - jóváhagyó		Kontrolltevékenység esetén: kontrollcélkítűzés		Kontrolltevékenység esetén: 
M - megelőző
F - feltáró
H - helyrehozó		Output (adat, dokumentum)		Kapcsolódó nyilvántartás vagy informatikai rendszer		Kockázati tényezők / Kontroll pontok

		1.		NA.AA. 001.		Nagyfa-Alföld Kft. 		Adatkezelés és Adatvédelem		Adatkezelés, Jogok érényesítése		Érintetti kérelem kezelése		Érintettek adatvédelmi jogainak biztosítása		GDPR 12., 15-22. cikkek; Szabályzat 7. és 8. pont		Érintett kérelme (törlés, helyesbítés, hozzáférés, tiltakozás, adathordozás iránti kérelem)		Érintett kérelme (törlés, helyesbítés, hozzáférés, tiltakozás, adathordozás iránti kérelem)		V		A GDPR-ban előírt 30 napos határidő betartása és a kérelem jogszerű kezelése		H		Érintett tájékoztatása/válasz a kérelemre; Kérelemre alapozott adatváltoztatások/törlések		Érintetti joggyakorlás nyilvántartása / Iratkezelési Rendszer		Késedelem az ügyintézésben (30 napos határidő túllépése); Hiányos/téves válasz

		2.		NA.AA. 002.						Adatkezelés		Adatrögzítés		Adatrögzítés		GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont (Pontosság); Szabályzat 3. pont (Adatkezelési elvek)		Adatforrás (pl. Nyomtatvány, szerződés, adatszolgáltatási lap, E-mail)		Az adott adatkezelésért felelős terület munkatársa (pl. HR/titkárság/gazdasági munkatárs)		V		A rögzített adatok pontossága és teljessége az adatforrásnak megfelelően		M		Rögzített adat a nyilvántartásban/rendszerben		Az adott adatkezeléshez használt rendszer (pl. HR nyilvántartás, Iratkezelő Rendszer)		Téves, hiányos, vagy rossz helyre rögzített adat. 

		3.		NA.AA. 003.						Adatkezelés		Adattárolás		Adat nyilvántartása		GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont (Korlátozott tárolhatóság); Szabályzat 5. pont (Adatkezelési tevékenységek nyilvántartása)		Rögzített, feldolgozott adatok		Az adott adatkezelésért felelős terület (pl. HR/titkárság/gazdasági munkatárs)		V		A célhoz kötött tárolási idő (megőrzési idő) betartása, adatok integritása és elérhetősége		F		Rendelkezésre álló, naprakész adatok.		Az adott nyilvántartási rendszer (pl. CRM, ERP, papír alapú irattár, belső HR rendszer), Iratkezelési rendszer		Megőrzési idő túllépése; Jogosulatlan hozzáférés

		4.		NA.AA. 004.						Adattovábbítás		Adatbiztonság biztosítása		Adattovábbítás		GDPR 44-50. cikkek (Harmadik országba történő továbbítás); Szabályzat 4. pont (Adatfeldolgozás)		Adatkérő szerv megkeresése		Az adattovábbítást végző terület (pl. Jogi, Titkársági, HR), a továbbítást jóváhagyó vezető		V/J		Csak a szükséges, és a kérelemben (vagy jogszabályban) rögzített adatok továbbítása; A címzett megfelelő adatvédelmi garanciáinak ellenőrzése		M		Továbbított adat(ok); Adattovábbítási nyilvántartás bejegyzése		Adattovábbítási nyilvántartás, Iratkezelési Rendszer, Célrendszer.		Indokolatlanul nagy mennyiségű adat továbbítása; Nem megfelelő jogalapú továbbítás; Nem biztonságos csatornán történő továbbítás

		5.		NA.AA. 005.						AdatvédelemAdatvédelmi incidens		Incidenskezelés		Adatvédelmi incidens észlelése, jelentése		GDPR 33. és 34. cikkek; Szabályzat 6. és 7. pont (Adatvédelmi incidens és Érintett tájékoztatása)		Incidens tényének észlelése (pl. Hibaüzenet, elveszett eszköz, jogosulatlan hozzáférés észlelése); Munkatársi jelzés		Az incidenst észlelő munkatárs; Adatvédelmi Tisztviselő (AT); Ügyvezető/vezetőség		V/E		Az incidens észlelését követően a 72 órás bejelentési határidő betartása (NAIH felé)		H/F		ncidens bejelentés (az AT felé); Adatvédelmi Incidens Nyilvántartásba történő bejegyzés.		Adatvédelmi Incidens Nyilvántartás		Késedelmes bejelentés a NAIH felé (72 óra után); Az incidens súlyosságának téves megítélése

		6.		NA.AA. 006.						Kockázatértékelés		Hatásvizsgálat		Adatvédelmi Hatásvizsgálat (DPIA)		GDPR 35. cikk (Hatásvizsgálat), ill. NAIH DPIA-lista		Új/tervezett, magas kockázatú adatkezelési folyamat leírása (pl. nagymértékű profilalkotás, nagyszabású különleges adatkezelés)		Adatvédelmi Tisztviselő (AT); Érintett üzleti terület vezetője		E/V		Az adatkezelés megkezdése előtt felmerülő kockázatok azonosítása és mérséklése, a jogszerűség biztosítása.		M		Adatvédelmi Hatásvizsgálati Dokumentum (DPIA); Esetlegesen NAIH konzultáció dokumentációja		DPIA nyilvántartás (Dokumentumkezelő Rendszer)		DPIA elmulasztása kötelező esetben; Elégtelen kockázatcsökkentő intézkedések meghatározása. Kontroll: Az AT tanácsának kötelező kikérése (Szabályzat 8. pont); DPIA mintapéldány használata

		7.		NA.AA. 007.						AT feladatai		Belső ellenőrzés és tanácsadás		Adatvédelmi Tisztviselő (AT)		GDPR 37., 38., 39. cikkek; Szabályzat 8. pont (Adatvédelmi tisztviselő)		Adatvédelmi kérdések (belső megkeresések); DPIA tervezet; Incidens bejelentés (lásd 5. sor); Érintett panaszai (lásd 9. sor)		Adatvédelmi Tisztviselő (AT)		E/J		A GDPR és a belső Szabályzat teljes körű betartásának ellenőrzése; Szakértő tanácsadás nyújtása		M		Jelentés az ügyvezetőnek; Tanácsadás dokumentációja; Kockázatelemzés; Részvétel a panaszkezelésben		AT bejelentési nyilvántartása, Dokumentumkezelő Rendszer		Az AT tanácsának figyelmen kívül hagyása; Függetlenség sérülése; Az AT nem kap időben minden szükséges információt

		8.		NA.AA. 008.						Megfelelőség		Tudatosság növelése		Személyi Állomány Adatvédelmi oktatása		GDPR 32. cikk (1) bekezdés d) pont (technikai és szervezési intézkedések); Szabályzat (általános kötelezettség)		Szabályzat frissítése (pl. 2025_üv Szabályzat); Új munkatárs belépése; Jogszabályi változás		Adatvédelmi Tisztviselő (AT); HR; Képzésért felelős vezető		V/E		Az adatvédelmi incidensek elkerülése, a munkatársak jogtudatosságának növelése, a belső szabályok betartásának biztosítása		M		Oktatási jelenléti ívek; Oktatási anyag; Esetlegesen elvégzett teszt dokumentációja		Képzési/oktatási nyilvántartás		Hiányos, elavult oktatási anyag; Nem minden munkatárs vesz részt a képzésen; Nem megfelelő dokumentáltság

		9.		NA.AA. 009.						Adatkezelés		Adatfeldolgozás		Adatlekérdezés		GDPR 15. cikk (Hozzáférési jog); 2/2025. (I.23.) BVOP; NA. Iratkezelési szabályzata		Belső igény (pl. HR kérés, vezetői jelentés); Érintetti kérelem; Hatósági megkeresés		Az adatkezelést végző munkatárs		V		Csak a kérésben meghatározott adatok lekérdezése; Jogosulatlan lekérdezés megelőzése		M		Kinyert adat; Jelentés; Adatszolgáltatás		Az adatokat tartalmazó rendszer		Jogosultság nélküli lekérdezés; Túl sok adat lekérdezése (adatminimalizálás sérülése)

		10.		NA.AA. 010.						Adatkezelés		Adattörlés		Adattörlés és megsemmisítés (megőrzési idő letelte)		GDPR 17. cikk (Törléshez való jog); GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont (Korlátozott tárolhatóság)		Az adott adatkezelésért felelős terület		Törlési kérelem (érintettől, lásd 9. sor); Megőrzési idő lejáratának jelzése; Belső audit eredménye		V		A megőrzési idő betartása és a törölt adatok helyreállíthatatlanságának biztosítása		H		Adatmegsemmisítési jegyzőkönyv/dokumentáció; Törlés nyilvántartásba való bejegyzés		Rendszeres archiválási/törlési mechanizmus; Törlési nyilvántartás, Iratkezelési rendszer		Adatok idő előtti vagy késedelmes törlése; Helyreállítható maradék adatok

		11.		NA.AA. 011.						Elszámoltathatóság		Adatkezelési tevékenységek nyilvántartása		Adatkezelési tevékenységek nyilvántartása		GDPR 30. cikk; Szabályzat 5. pont		Új adatkezelés bevezetése; Meglévő adatkezelés módosulása/megszűnése; Éves felülvizsgálati terv		Adatvédelmi Tisztviselő (AT); Titkársági csoportvezető		E/V		A nyilvántartás teljességének és naprakészségének biztosítása; Az elszámoltathatóság elvének érvényesítése		F/E		Naprakész nyilvántartás ; Felülvizsgálati jegyzőkönyv		Adatkezelési tevékenységek nyilvántartása		Hiányzó adatkezelések az adatvédelmi nyilvben; Elavult információk

		12.		NA.AA. 012.						Incidenskezelés		Tájékoztatási kötelezettség		Adatvédelmi Incidens Jelentése az Érintettek Felé		GDPR 28. cikk; Szabályzat 4. pon		Incidens súlyosságáról szóló AT döntés; Elemzés		Adatvédelmi Tisztviselő (AT); Ügyvezető (jóváhagyó)		V/J		Az érintettek felé történő haladéktalan tájékoztatás biztosítása (magas kockázat esetén); A tájékoztatás GDPR által előírt tartalmának pontossága		M		Érintetteknek küldött tájékoztató levél/e-mail (másolata); Tájékoztatástól való eltekintés indoklása		Adatvédelmi Incidens Nyilvántartás; Iratkezelési Rendszer		Késedelem a tájékoztatásban; Hiányos/félrevezető tájékoztatás; Tájékoztatás elmaradása magas kockázat esetén

		13.		NA.AA. 013.						Adatfeldolgozás		Szerződéses kontroll		Adatfeldolgozói Szerződések (DPA) megkötése és felülvizsgálata		7. pont / 34. cikk GDRP		Új szolgáltató/külső partner megbízása; Meglévő szerződés felülvizsgálati dátuma; Adatfeldolgozási igény		Jogi/Beszerzési terület; Adatvédelmi Tisztviselő (AT)		E/J		Minden adatfeldolgozóval érvényes, GDPR 28. cikk szerinti DPA meglétének biztosítása; A DPA naprakész és jogilag megfelelő tartalmának garantálása		M		Aláírt Adatfeldolgozói Szerződés (DPA); DPA nyilvántartás frissítése		Szerződésnyilvántartás; Adatfeldolgozói/harmadik fél listája		Adatfeldolgozói szerződés hiánya; DPA nem tartalmazza a GDPR 28. cikk kötelező elemeit

		14.		NA.AA. 014.						Jogalap biztosítása		Hozzájárulás kezelése		Hozzájárulások beszerzése, nyilvántartása és frissítése		GDPR 6. cikk (jogalap); GDPR 7. cikk		Új adatkezelés, amelynek jogalapja a hozzájárulás; Hozzájárulási nyilatkozat; Kérelem a visszavonásra		Az adatgyűjtést végző terület		V		A hozzájárulás önkéntes, konkrét, tájékoztatáson alapuló és egyértelmű voltának biztosítása; A visszavonás jogának és nyomon követhetőségének garantálása		M		Aláírt/elektronikusan rögzített Hozzájárulási Nyilatkozat; Hozzájárulás státuszának rögzítése		Hozzájáruláskezelő rendszer, HR nyilvántartás, Rzs		Érvénytelen hozzájárulás (pl. nincs dokumentálva); Visszavonás utáni további adatkezelés

		15.		NA.AA. 015.				Konroll		Folyamat és szabályzat felülvizsgálata (Éves felülvizsgálat)		Szabályzat Éves felülvizsgálat		Éves felülvizsgálati terv elkészítése / Folyamat és szabályzat felülvizsgálata		52/2025.(IV.14.) UTH		Éves felülvizsgálati terv		Titkársági csoportvezető, által kijelölt személy		E		A teljes másolatkészítési folyamat aktuális szabályzattal való megfelelésének ellenőrzése.		F		Belső ellenőrzési jegyzőkönyv		Iratkezelési nyilvántartás		Folyamat és szabályzat elválása; Képzési hiányosságok.
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Jóváhagyta: 
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Készítéséért, felülvizsgálatárért felelős: titkársági csoportvezető. 
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BEVEZETŐ RÉSZ



A Nagyfa – Alföld Kft. (továbbiakban "Kft."), mint adatkezelő a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló, az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendeletének (általános adatvédelmi rendelet – jelen szabályozásban, a továbbiakban GDPR Rendelet), az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, a 3/2019. (III. 20.) BVOP utasítása, és a 30528-3/ 28 /2024. int. számú a Szegedi Fegyház és Börtön Parancsnokának és a Nagyfa – Alföld Kft. Ügyvezetőjének közös intézkedésének történő megfelelés érdekében az alábbi szabályzatot adja ki. 





I. FEJEZET

ÁLTALÁNOS RENELKEZÉSEK



1. A szabályzat tárgyi hatálya



1. A szabályzat rendelkezéseit kell alkalmazni a digitális és papír alapú, a Szegedi Fegyház és Börtön számítógépes hálózatában működtetett alkalmazások, a Nagyfa – Alföld Kft. számítógépes hálózatában működtetett alkalmazások, valamint az e-mailen érkezett személyes adatokat tartalmazó levelek és a webes felületen kezelt KEFO online, SAP, JIRA, OPTEN és egyéb programok használata során, valamint az elektronikus megfigyelés tekintetében. 

 

II. FEJEZET

RÉSZLETEZŐ RENDELKEZÉSEK



2. A Kft. általános adatvédelmi rendelkezései



2. A szabályzat célja, hogy a Kft. üzletmenetével kapcsolatosan keletkező üzleti információk, a gazdasági területen a polgári alkalmazottak munkaügyi nyilvántartásával, az ezt megelőző állásra történő jelentkezéskor, a Kft-vel kapcsolatban álló beszállítók és vevők nyilvántartásával, ezzel kapcsolatos szerződésekre, ajánlatkérések, megrendelések, valamint a belső köri ellátás érdekében vezetett webes alkalmazások kezelése során keletkezett személyes adatok védelméhez fűződő alkotmányos alapjogon alapuló információs önrendelkezési jog érvényesülésének biztosítása, illetve a Kft. által kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasználásának megakadályozása érdekében meghatározza a személyes adatok kezelése során irányadó adatvédelmi és adatbiztonsági előírásokat. 



3. Az adatkezelési szabályzat az adatkezelőkre vonatkozik, így azon munkatársakra, akik a Kft. számítógépes adatállományaihoz, a Kft. számára elérhető felhő alapú szolgáltatásokhoz, elektronikus információs rendszerekhez bármilyen célból hozzáférhetnek, vagy a személyes adatokat tartalmazó papír alapú iratokat kezelnek. 



4. Az adatkezelőknek a munkaköri leírásában rögzíteni kell az adatkezelésre vonatkozó tevékenységét és jogosultságának mértékét.



5. Az adatkezelők a munkaköri leírásban foglalt mértékig kezelhetik a személyes adatokat az OP intézkedés keretei között és az ügykezelési szabályok és a számítógépek kezelésére vonatkozó szabályok betartásával az adatok logikai vagy fizikai sérülésének elkerülése érdekében.

6. Az adatkezelők az adatokat csak a munkakörükhöz kapcsolódóan, illetve a számukra meghatározott feladatok végrehajtása során kezelhetik, egyéb módon nem használhatják fel, különösen indokolatlanul, felhatalmazás nélkül. Az adatokról nem készíthetnek másolatot, kivéve az előírt biztonsági mentések. Nem nyomtathatják ki, nem hagyhatják felügyelet nélkül a papír alapú iratot. Nem küldhetik el e-mailben, nem fotózhatják és másolhatják le, meg kell akadályozni az illetéktelen hozzáférést, és nem vihetik ki a Kft. területéről. 



7. A jogosultsági szintek beállítását alkalmazni kell a munkakörhöz igazodó mértékben, aminek a mértékét a szervezeti egységek vezetői írásban határozzák meg, akik egyben az adatgazdák is. 



8. A nem szervezeti tárhelyre történő mentéseket törölni kell, az ideiglenes nyomtatásokat, másolatokat minden esetben meg kell semmisíteni.



9. Hardver karbantartás esetén az Informatikai Szabályzat szerint kell eljárni.





3. A személyes adatok kezelésére vonatkozó elvek



10.  A Kft. meghatározza, hogy a személyes adatok kezelése a szerződések teljesítéséhez, a Kft. jogi kötelezettsége teljesítéséhez szükséges. Ezek hiányában a személyes adatkezelés kizárólag az érintett, tájékoztatáson alapuló hozzájárulásával lehetséges. 



11. A Kft. a személyes adatok különleges kategóriáit akkor kezelheti, ha ehhez az érintett kifejezett hozzájárulását adja, vagy az érintett foglalkoztatását szabályozó jogi előírásokból fakadó követelmény teljesítése miatt szükséges. Üzemorvosi vizsgálat a munkaszerződés megkötéséhez és fenntartásához előírt. 



12. A Vállalkozás a személyes adatokat csak a működéséhez és szolgáltatásainak teljesítéséhez szükséges célból kezeli, harmadik félnek nem adja ki, illetve a szerződésben foglalt jogi képviseletet ellátók részére kerül megküldésre tartalmi egyeztetés miatt, ami tartalmazhat személyes adatot. A Kft. kizárólag annyi személyes adatot kezel, amennyi a törvényes működéséhez és szerződéseinek kezeléséhez szükséges. A Kft. minden ésszerű és szükségszerű intézkedést megtesz a személyes adatok pontossága és aktualizálása érdekében. A személyes adatokat a törvényi rendelkezéseknek (pontosság), továbbá az érintetteknek a bejelentései alapján a változásokat a rendszeren átvezeti. 



13. A Kft. haladéktalanul megszünteti a GDPR rendelet hatálya alá tartozó azon személyes adatok kezelését, amelyeknél a célhoz kötöttség már nem állapítható meg és az adat kezelésének megszüntetésére a jogszabály lehetőséget ad. 



14.A Vállalkozás a szervezeti rendjét és adatkezelési rendszerét úgy építi ki, hogy a személyes adatok kezelése és feldolgozása nyomon követhető legyen és képes legyen arra, hogy egyes adatkezelési művelet és adatfeldolgozás során ki és milyen adatműveletet hajtott végre. 



4. Adatfeldolgozás



15. A Kft. az adatfeldolgozásához adatfeldolgozót vesz igénybe adatfeldolgozási megbízási szerződéssel. A polgári munkavállalók tekintetében az 1. számú melléklet szerinti Hozzájáruló nyilatkozat kerül kitöltésre.





5. Az adatkezelési tevékenységek nyilvántartása



16. A Társaság egyes szervezeti egységei az általuk rögzített és ez által kezelt személyes adatokról az OP utasítás mellékletei szerinti nyilvántartást vezetik. A nyilvántartás vezetésére az adatgazdák kötelesek. Az adatgazdák feladatait a jelen szabályzat tartalmazza. 



6. Adatvédelmi incidens



17. Az adatvédelmi incidenst észlelő személy az OP utasítás VIII. szerint jár el, jelenti az esetet az ügyvezetőnek, majd írásban tájékoztatják az adatvédelmi tisztviselőt is. Az adatvédelmi tisztviselő az incidensjelentés alapján kockázatértékelést végez. Amennyiben az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, az adatvédelmi tisztviselő legkésőbb az incidenst követő 72 órán belül bejelentést tesz az illetékes hatóságnak, majd annak hatásairól, a kiküszöbölésére tett intézkedésekről nyilvántartást vezet. 



18. Ha a bejelentés nem történik meg 72 órán belül, mellékelni kell hozzá a késedelem igazolására szolgáló indokokat is. 



19. Az adatvédelmi tisztviselő valamennyi adatvédelmi incidensről nyilvántartást vezet. 



7. Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről



20. Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensről a Rendelet szerinti tartalommal.



8. Adatvédelmi tisztviselő



21. A Bv. Holding Kft. a személyes adatok kezelésére vonatkozó jogi előírások teljesítésének és az érintettek jogai érvényesülésének elősegítése érdekében, valamint az adatvédelmi tevékenység irányítása, felügyelete és ellenőrzése érdekében adatvédelmi tisztviselőt alkalmaz. 



22. Az adatvédelmi tisztviselő egyéb feladatokkal csak az adatvédelmi feladatok ellátásának veszélye nélkül bízható meg.



23. Az adatvédelmi tisztviselő a személyes adatok védelmére vonatkozó jogi előírások és jogalkalmazási gyakorlat megfelelő szintű ismeretével rendelkezik.



24. Az adatvédelmi tisztviselő akadályoztatása esetén feladatait a helyettese látja el.



25. Az adatvédelmi tisztviselő eljár a részére átruházott, munkaköri leírásban rögzített adatvédelemmel összefüggő feladatkörökben, az adatkezelő szerv vezetője ugyanakkor továbbra is felelős az adatkezelés jogszerűsége érdekében hatáskörébe tartozó intézkedések megtételéért.



26. Az adatvédelmi tisztviselő helyettesének adatvédelemmel összefüggő feladatkörei megegyeznek az adatvédelmi tisztviselő adatvédelemmel összefüggő feladatköreivel.



27. Az adatkezelő kellő időben bevonja az adatvédelmi tisztviselőt valamennyi, a személyes adatok védelmét érintő döntés előkészítésébe, továbbá biztosítja az adatvédelmi tisztviselő számára mindazon feltételeket, jogosultságokat, erőforrásokat, továbbá hozzáférést biztosít mindazon adatokhoz és információkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviselő által ellátandó feladatok végrehajtásához, valamint az adatvédelmi tisztviselő ismereteinek naprakészen tartásához szükségesek.



28. Az adatvédelmi tisztviselő jogviszonyának fennállása alatt és annak megszűnését követően is titokként megőrzi a tevékenységével, annak ellátásával kapcsolatban tudomására jutott személyes adatot, minősített adatot és azon adatot, melyet az adatkezelő nem köteles a nyilvánosság számára hozzáférhetővé tenni.



29. Az adatvédelmi tisztviselő elősegíti a Kft. személyes adatok kezelésére vonatkozó jogi előírásokban meghatározott kötelezettségeinek teljesítését, így feladata különösen GDPR 39. cikk:

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozó jogi előírásokról naprakész tájékoztatást nyújt és azok érvényesítésének módjaival kapcsolatban tanácsot ad a Kft. által foglalkoztatott, az adatkezelési műveleteket végző személyek részére, tájékoztatást nyújt és szakmai tanácsot ad a vonatkozó Európai Uniós és magyar jogszabályokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kötelezettségekről,



b) folyamatosan figyelemmel kíséri és ellenőrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozó jogi előírások, a jogszabályok, a belső adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat érvényesülését, figyelemmel kíséri az adatvédelemmel és információszabadsággal összefüggő jogszabályváltozásokat, ellenőrzi a személyes és közérdekű adatok kezelésére vonatkozó jogszabályok és belső szabályozó eszközök érvényesülését,



c) közreműködik, illetve segítséget nyújt az adatkezeléssel összefüggő döntések meghozatalában, valamint az érintettek jogainak biztosításában,



d) elősegíti az érintettet megillető jogok gyakorlását, kivizsgálja az érintettek adatkezeléssel összefüggő panaszait, kifogásait és kezdeményezi az adatkezelőnél a panasz orvoslásához szükséges intézkedések megtételét,



e) szakmai tanácsadással elősegíti és figyelemmel kíséri az adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytatását,



f) elkészíti a Kft. belső adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzatának, valamint az adatvédelmet érintő egyéb belső szabályozó eszközöknek a tervezetét,



g) vezeti a Kft. adatvédelmi nyilvántartását, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvántartását,



h) a Kft. ügyvezetőjének megbízásából ellenőrzi a Kft.-nél az adatvédelmi követelmények megtartását, adatvédelmi incidens bekövetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak kezelésére, valamint szükség esetén ellátja a Hatóság részére való bejelentéssel, illetve az érintett tájékoztatásával kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az adatkezelő szerv vezetőjénél kezdeményezi a felelősség megállapításához szükséges eljárás lefolytatását,

i) tájékoztatja a Hatóságot az adatvédelmi tisztviselő adatairól, nevéről, postai és elektronikus levélcíméről és azok változásáról, továbbá gondoskodik ezen adatok nyilvánosságra hozataláról,



j) gondoskodik a Kft. adatkezeléssel összefüggő tevékenységet végző személyi állományának oktatásáról,



k) felügyeli az adatkezelő szerv adattovábbítási tevékenységét, különös tekintettel a nemzetközi együttműködés keretében továbbítandó személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi szempontból állást foglal az adatok továbbításának jogszerűségével kapcsolatban, 



l) közreműködik a kérelem tárgyában érintett szakterülettel az érintett hozzáférési joga gyakorlására vonatkozó kérelmére, illetve a közérdekű adat megismerésére irányuló kérelmekre adandó válasziratok elkészítésében,



m) a beérkezett közérdekű adatigénylést haladéktalanul, az elkészített választervezetet az adatigénylés beérkezését követő 8 napon belül felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztviselője részére,



n) az elutasított közérdekű adatigénylések számáról és az elutasítások indokairól nyilvántartást vezet, melynek éves összesítését a tárgyévet követő év január 10-ig felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztviselője részére,



o) együttműködik az adatkezelés jogszerűségével kapcsolatos eljárások lefolytatására jogosult szervekkel és személyekkel, kapcsolatot tart a Hatósággal az előzetes konzultáció és a Hatóság által lefolytatott eljárások elősegítése érdekében.



30. Az adatvédelmi tisztviselő adatvédelemmel összefüggő feladatainak ellátása során szükség szerint együttműködik az informatikai szakterülettel és az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett szakterületekkel.



III. FEJEZET

A KFT. SPECIÁLIS ADATVÉDELMI SZABÁLYAI



9. Adatvédelmi hatásvizsgálat



31. A Kft. köteles minden olyan esetben adatvédelmi hatásvizsgálatot elvégezni, amikor olyan új technológiát alkalmaz, amely jellegére, hatókörére, körülményére és céljaira, valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve.



32. Nem szükséges adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytatni, amennyiben az adatvédelmi tisztviselő megállapítja, hogy:

a) az előzetes kockázatbecslés alapján a tervezett adatkezelés valószínűsíthetően nem jár magas kockázattal,



b) a tervezett adatkezelés a Hatóság által meghatározott kivételi körbe tartozik,



c) a tervezett adatkezeléssel megegyező adatkezelés esetében korábban lefolytatott adatvédelmi hatásvizsgálat eredménye rendelkezésre áll, vagy



d) a jogszabályban előírt adatkezelés esetében a jogalkotó lefolytatta előzetesen a hatásvizsgálatot.

10. A Kft. adatgazdái



33. Kft. adatgazdáinak feladatai:

  a) gondoskodnak arról, hogy meghatározzák azokat az adatköröket és azok kezelésének célját,  amelyeket a Kft. kezel.



  b) a külső partnerektől érkező adatok kezelésére és feldolgozására egységes eljárási rendet dolgoznak ki és az abban foglalt rendelkezéseket a partnerekkel kötött szerződésekben érvényesítik; 



  c) meghatározzák azokat az adatköröket, amelyeket a Kft. adatfeldolgozásra kiad. Ennek során feltérképezik az egyes adatfeldolgozási műveleteket, és adatfeldolgozónként feldolgozandó adatok körét, 



d) gondoskodnak arról, hogy az adatfeldolgozókkal kötött szerződésekben az egységes adatfeldolgozási elvek maradéktalanul érvényesüljenek, 



e)  elkészítik és naprakészen tartják a személyes adatok kezelésével és feldolgozásával kapcsolatos az eljárásrendeket; 



f)  elkészítik az adatok törlésére, a személyes adatokat tartalmazó papíralapú dokumentumok megsemmisítésére vonatkozó eljárásrendeket. Az ilyen eljárásrendet egyeztetik az adatvédelmi tisztségviselővel és az alapján megkezdik azon személyes adatok kezelésének megszüntetésére irányuló eljárást, amelyeknél az adatkezelés jogi feltételei már nem állnak fenn. 



11. Incidens jelentési folyamat



34. Az ügyvezető kiépíti az incidens jelentési folyamatot. Az adatvédelmi incidens megtörténtét az azt észlelő személy köteles az adatgazdának jelenteni, aki azt haladéktalanul jelenti az ügyvezetőnek, a jelentés alapján vizsgálatot folytat, majd jelentését továbbítja az adatvédelmi tisztségviselőnek. 



35. Az ügyvezető az adatvédelmi tisztségviselő a vizsgálat lefolytatását követően dönthet a felügyeleti hatóságnak történő bejelentésről és az érintettek értesítéséről. Amennyiben az érintettek értesítése szükséges ügyfelek és munkavállalók tekintetében az ügyvezető köteles erről gondoskodni. Az adatvédelmi incidensek bejelentését a NAIH által erre a célra kialakított elektronikus felületen kell teljesíteni.







12. Érintett tájékoztatási rendszerének kiépítése



36. Az érintettek tájékoztatási igényét az adatgazdák segítségével az érintett személyes adatainak kezelését elsősorban ellátó szervezeti egység elégíti ki. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos panaszokat az ügyvezető vizsgálja ki. 





13. Az egyes szervezeti egységek speciális adatvédelmi rendelkezései



37. Adminisztráció, szerződéskezelés 



a)  Gondoskodni kell a létre nem jött szerződések során a személyes adatok törléséről. Az adatok törlésének ki kell terjednie azokra az elektronikus és egyéb levelekre is, amelyek személyes adatokat tartalmaznak és kezelésének jogalapja megszűnt.

 

b)  A nyilvántartási rendszerben gondoskodni kell arról, hogy amennyiben a személyes adatok kezelés nem az érintett és az adatkezelő közötti szerződés megkötése vagy teljesítése érdekében szükséges, akkor az eltérő jogalap feltüntetésre kerüljön. 



c) 37.3. Gondoskodni kell arról, hogy a szerződés teljesítése során kizárólag olyan személyes adatok bekérésére kerüljön sor, amely az érintett azonosításához a jogszabályi rendelkezések előírnak, továbbá a szerződés teljesítéséhez feltétlenül szükségesek. Amennyiben a személyes adatok különleges kategóriáiba tartozó olyan adatok érkeznek a Kft-hez, amelyek a szerződés teljesítéséhez szükségesek, a kezeléséhez az érintett (vagy a jogosult) tájékoztatásán alapuló hozzájárulását be kell szerezni. Amennyiben a személyes adatok különleges kategóriáiba tartozó olyan adatok érkeznek a Kft-hez, amelyek a szerződés teljesítéséhez nem szükségesek, az ezt tartalmazó iratot vissza kell küldeni. Gondoskodni kell arról, hogy a kiskorúak személyes adatainak kezelésére csak a törvényes képviselő hozzájárulása esetén kerülhessen sor. 



d) Ki kell építeni az archiválási és adattörlési folyamatokat, ideértve a papíralapon kezelt személyes adatok megsemmisítésének folyamatát is. 



38.  Új szolgáltatás bevezetése 



Ki kell alakítani a szerződéses feltételek és nyomtatványok esetében az érintettek tájékoztatásának teljes körű rendszerét. Amennyiben a személyes adatok különleges kategóriájának kezelése szükséges, ki kell építeni az érintettek hozzájárulásának bizonyítható rendszerét és a hozzájárulás visszavonásának lehetőségét, továbbá az ilyen lehetőséggel való élés következményeinek rendszerét is. 



39. Személyüggyel kapcsolatos adatkezelés 



a) A toborzás, ajánlás és jelentkezések során beérkező személyes adatokat egységes adatbázisban havi bontásban kell nyilvántartani. A jelentkezők, pályázók részére adatvédelmi tájékoztatást kell adni személyes adatainak kezeléséről és annak végső határidejéről. Postai úton, e-mail-ben küldött illetve személyesen leadott pályázati anyag esetén az adatkezelés jogalapja: az érintett jelentkező hozzájárulása. A hozzájárulás megadása a pályázat benyújtásának módjával azonos módon történhet.  A sikertelen pályázó, vagy jelentkező személyes adatait a hozzájárulás visszavonásakor, de legkésőbb az adatainak megismerését követő 12. hónapban törölni kell, papíralapon rögzített személyes adatait meg kell semmisíteni. 



b) A munkavállalókat tájékoztatni kell a személyes adatok kezeléséről és arról, hogy az egyes személyes adatokat bérszámfejtési, társadalombiztosítási és nyilvántartási célból kinek továbbítja. Egyben az adatfeldolgozónak a Rendelet szerinti adatairól is tájékoztatását kell adni. Ki kell alakítani a munkavállalók személyes adataihoz való hozzáférés jogosultsági rendszerét is, amelyben meg kell határozni, hogy ki és milyen személyes adatokhoz fér hozzá és kik jogosultak az adatok bővítésére, módosítására, kezelésének, feldolgozásának megszüntetésére. A munkavállalók egészségügyi adatai közül kizárólag a belépéskori és az időszakos orvosi felülvizsgálat alkalmassági adatai kezelhetőek. A munkavállaló képességével és személyiségével összefüggő, továbbá egyéb – a személyes adatok különleges kategóriájába tartozó adatok – csak az érintett hozzájárulásával kezelhetőek. Az ilyen adatok csak a munkavállaló alkalmasságával összefüggőek lehetnek, egyéb ilyen adatok kezelésére nem kerülhet sor. 



c) Az adatfeldolgozóval közösen ki kell alakítani a személyes adatok kezelésének megszüntetési rendszerét is azon adatok vonatkozásában, akik munkaviszonya megszűnt. 



40.  Informatikai biztonság 



a) A Kft. köteles kialakítani a jogosultsági rendszer technikai paramétereit, amely alapján a Vállalkozás munkatársai és partnerei, továbbá az ügyfelek a személyes adatokat kezelik.

 

b) Az adathordozhatóság feltételeit úgy kell meghatározni, hogy az érintett kérésére valamennyi – a Kft. által kezelt – személyes adatát elektronikus, lakossági általános felhasználású szoftverrel olvasható legyen. 



50.  Marketing 



Üzletszerzési célú adatgyűjtést a Kft. nem végez önállóan. 



14. Oktatás



51. A Kft. számára fontos célkitűzés, hogy a munkatársak ismerjék, és munkájuk során helyesen alkalmazzák az adatkezeléssel, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos lényeges szabályokat. Ehhez az szükséges, hogy az adatkezelési és adatbiztonsági ismeretek a munkatársak képzésének szerves részévé váljanak. Az adatvédelmi és adatbiztonsági ismeretekről a Kft. a munkatársakat belépéskor, majd évente oktatásban részesíti. A jelen szabályzat hatálybalépése előtt is kell oktatást tartani. Az éves megújító oktatás során be kell mutatni az új folyamatokat, szabályzatokat. 



15. Kamera használata a Kft.-nél



52. A Kft. területén álló- és mozgókép, valamint hang rögzítésére alkalmas megfigyelőrendszer működhet. A fogvatartottal szemben elektronikus megfigyelési eszköz alkalmazható biztonsági intézkedésként.



52. A Kft. területén belül elhelyezett kameraképek rögzítésre kerülhetnek. 



53. A kamerával megfigyelt területekre történő belépés helyén, jól látható feliratot kell elhelyezni, a kamerarendszer használatáról és a felvételek rögzítésről. A közterületet közvetítő kamerák látóterébe kerülő személyek elektronikus megfigyelési eszköz alkalmazásáról való tájékoztatása érdekében a megfigyelt területen figyelemfelhívó táblák kihelyezése szükséges.



54. A rögzített felvételek általános megőrzési ideje 30 nap.



55. A büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. tv. 150. § előírásainak értelmében a Kft. kamera rendszere által rögzített felvételek az elítéltek intézeten belüli mozgásának megfigyelésére, a büntetés-végrehajtás rendjének biztosítására, az eszköz alkalmazásának helyszínén elkövetett bűncselekmény, vagy szabálysértés miatt indult eljárásban, az eszköz alkalmazásának helyszínén az elítélt, a bv. szervezet állományába tartozó személy által elkövetett jogsértés miatt indított fegyelmi eljárásban, továbbá az alkalmazás helyszínén a bv. szervezet állományába tartozó személy eljárása jogszerűségének megállapítása érekében használható fel.



56. A Kft. területén elhelyezett kamerák által rögzített felvételeket megtekinteni jogosultak körét az ügyvezető határozza meg.



57. A szakterületi vezetők a jóváhagyott ütemterv alapján kötelesek kameraképen keresztüli ellenőrzéseket végrehajtani. Az ellenőrzés tapasztalatairól jelentést kell készíteni. Minden hónap utolsó hetén a kijelölt kolléga a kameraképes ellenőrzések tapasztalatai alapján összefoglaló jelentést készít. 



58. Az elektronikus megfigyelési eszközök által megjelenített felvételeke ellenőrzése során feltárt hiányosságokról az érintett szakterületi vezetőt soron kívül tájékoztatni kell. A feltárt hiányosságokra történő intézkedési kötelem az adott szakterületi vezetőkre vonatkozik.



59. Az elektronikus megfigyelési eszköz által rögzített felvétel és az abban szereplő személyes adat felhasználható

a) az eszköz alkalmazásának a helyszínén elkövetett bűncselekmény vagy szabálysértés miatt indult eljárásban,



b) az eszköz alkalmazásának a helyszínén az elítélt vagy az állományi tag által elkövetett jogsértés miatt indított fegyelmi eljárásban,



c) az eszköz alkalmazásának a helyszínén a büntetés-végrehajtási szervezet állományába tartozó személy eljárása jogszerűségének a megállapítására irányuló eljárásban.



60. A felvételek kezelésére (mentés, törlés, archiválás, betekintési jogosultságok beállítása) kijelölt adatgazda általánosan az informatikai főelőadó, vagy rendszergazda.



61. A rögzített felvételről készült másolat a nyomozó hatóság, az ügyészség, a bíróság, illetve jogszabály alapján feljogosított más szerv részére optikai lemezen, mint adathordozón átadható. Az átadásra kizárólag törvényben meghatározott esetekben és a felvételre igényt tartó adatkezelési jogalapjának megjelölése után kerülhet sor.



62. A külső adattárolóra kimentett adatok kezeléséért az azt átvevő személy a felelős.



63. A felvételek külső szerv felé történő továbbítását az „adattovábbítási nyilvántartásba” kell bejegyezni.



64. Az elektronikus megfigyelési eszköz nem alkalmazható külön légterű illemhely, vagy fürdőhelyiség megfigyelésére.



65. Ha a rögzített adat felhasználására kerül sor, akkor az eljárás befejezését követően kell az elektronikus megfigyelési eszközzel rögzített felvételt törölni. Ha büntetőeljárás indult, a rögzített kép-illetve hanganyagot vagy ezek másolatát az eljáró hatóság kérésére az iratokhoz csatolás érdekében meg kell küldeni.



66. Ha a rögzített adat kérelemre történő archiválására került sor és az adat felhasználására nem kerül sor, akkor a kérelemtől számított kilencvenedik napon az elektronikus megfigyelési eszközzel rögzített felvételt törölni kell.



IV. FEJEZET

ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK



67.  Jelen intézkedés az aláírást követő napon lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 18/2025. számú ügyvezetői  utasítás hatályát veszti.



68.  A Szabályzat rendelkezéseinek írásos formában történő megismerése és betartása a személyi állomány érintett tagjai számára kötelező. 

69.  A kiadmányozott Szabályzat közzétételére az Intraneten, valamint elektronikus levél formájában kerül sor. 

70. Szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal a szabályzat tartalmát felül kell vizsgálni. 

71. A kiadmányozott Szabályzat közzététele az Intraneten és elektronikus levél formájában történik.








1. számú melléklet



HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT



személyes adatok kezeléséhez











Alulírott,..………………………………………………………………………………………(név/nyomtatott betűvel)…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(szül. hely és idő) az Európai Parlament és Tanács 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete 6. cikkének (1) bekezdés a) pontja alapján nyilatkozom, hogy a Nagyfa - Alföld Kft. (mint Adatkezelő) és a Bv. Holding Kft. (mint Adatfeldolgozó) között létrejött                        30544/ ……………………………… /2018. BV. számú Adatfeldolgozási Megbízási Szerződésben foglaltakat megismertem. A szerződés alapján végzett adatfeldolgozáshoz, amely a bérszámfejtéshez szükséges személyes adataim kezelését, valamint az adatok feldolgozását foglalja magában, önkéntesen hozzájárulásomat adom. 



Ezzel egyidejűleg tudomásul veszem, hogy a 2012. évi I. törvény 10. § (2), (3) pontjaira hivatkozással, hogy a 2011. évi CXII. törvény 10. §. alapján a hivatkozott szerződésben foglaltak alapján az adatfeldolgozást a Bv. Holding Kft. végzi.

Az Adatkezelő tájékoztatást nyújtott, hogy az Adatfeldolgozási Megbízási Szerződés az elolvasást követően a Nagyfa - Alföld Kft. Szegedi telephelyén betekintésre hozzáférhető.









Kelt: …………………………………………….







 

…………………………………..

érintett magánszemély










1. számú melléklet

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ

a társaság honlapján végzett adatkezeléshez





1. Adatkezelő megnevezése



Nagyfa – Alföld Mezőgazdasági és Vegyesipari Korlátolt Felelősségű Társaság





Székhelye:		6724 Szeged Cserzy Mihály utca 11.

Telephelye:		6750 Algyő-Nagyfa

Telefonszáma:	            +36 62 426-679

Fax száma:		+36 62 426-616

E-mail címe:	            inform@nagyfaalfold.hu

Honlapja:		www.nagyfaalfold.hu



1. Az adatkezelés jogszabályi alapjai



A társaság honlapján keresztül végzett adatkezelésre az alábbi jogszabályok vonatkoznak:

· az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Info tv.);

· az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások egyes kérdéseiről szóló 2001. évi CVIII. törvény;

· a büntetés-végrehajtási szervezet részéről a központi államigazgatási szervek és a rendvédelmi szervek irányában fennálló egyes ellátási kötelezettségekről, a termékek és szolgáltatások átadás-átvételének és azok ellentételezésének rendjéről szóló 44/2011. (III.23.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet);

· a büntetés-végrehajtási szervezet részéről a büntetés-végrehajtásért felelős miniszter vezetése, irányítása vagy felügyelete alá tartozó szervek irányában fennálló ellátási kötelezettségekről, a fogvatartottak kötelező foglalkoztatása keretében előállított termékekről és szolgáltatásokról, azok átadás-átvételéről és az ellentételezés rendjéről szóló 9/2011. (III. 23.) BM. rendelet.



1. A regisztrációhoz kapcsolódó adatkezelés



2. A kezelt adatok köre és az adatkezelés célja



		A megadott adat

		Az adatkezelés célja



		Vezetéknév, keresztnév

		· a felhasználó azonosítása

· szerződés létrehozása

· megrendelés eljuttatása

· számla kiállítása



		Munkahely neve, beosztás

		Nem szükséges megadni a 2 mezőre vonatkozó adatot, azonban jogi személyek esetében a szerződéskötéshez, a számla kiállításához szükséges



		Cím adatok: Irányítószám, város, utca neve, házszám

		· szerződés létrehozása

· megrendelés eljuttatása

· számla kiállítása



		Vezetékes telefonszám

		· ügyféllel való kapcsolattartás



		E-mail cím

		· megrendelés visszaigazolása

· ügyféllel való kapcsolattartás



		Jelszó

		· felhasználói fiókba történő belépés







3.2) Az adatkezelés jogalapja



Az adatkezelés jogalapja az Ön hozzájárulása. A hozzájárulást a honlapon történő regisztrációval, illetve az adatok önkéntes megadásával adja meg. A Korm. rendelet hatálya alá tartozó központi államigazgatási szervek regisztrációja esetén az adatkezelés jogalapja a jogi kötelezettség teljesítése. 



3.3.) Az adatkezelés időtartama



A regisztráció során megadott személyes adatok kezelése a regisztrációval kezdődik, és a hozzájárulás visszavonásáig, vagy az adatok kérelemre történő törléséig tart. A hozzájárulást a központi e-mail címre inform@nagyfaalfold.hu) küldött levélben vonhatja vissza. A megrendelések adatait a számviteli törvény szerint 8 évig őrizzük meg, a jogi teljesítés kapcsán kezelt adatokat az ellátás teljesítését, lezárását követő 10 évig kezeljük. 



1. Adatfeldolgozó igénybevétele



A Nagyfa - Alföld Kft. az adatkezelés kapcsán nem vesz igénybe adatfeldolgozót.



1. Az adatokhoz való hozzáférés és adatbiztonsági intézkedések



Az Ön által megadott adatokhoz csak a megrendelés teljesítéséhez, a számlázáshoz és az ebből keletkező követelések érvényesítése érdekében és céljából férhetnek hozzá a Nagyfa - Alföld Kft. munkatársai. 

A nyilvántartásba még jogosult betekinteni:

· ügyvezető és helyettese

· a feladatkörben megbízott személyek

· gazdasági területen megbízott személyek

· az ügyvezető által megbízott személyek

· az érintett személyek saját adataik vonatkozásában



A személyes adatokat nem hozzuk nyilvánosságra.

A Nagyfa - Alföld Kft. gondoskodik az adatok biztonságáról, megteszi továbbá mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR rendelet, továbbá az Info tv, és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabályok érvényre jutásához szükségesek. 



1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok



Az érintett a központi és belső ellátásban történő személyes adatszolgáltatása szerződéses kötelezettségen alapul, amit a szolgáltatás és ellátási megállapodások igénybevételéhez szükséges megadni. Az adatszolgáltatás elmaradása esetén az érintett részére szolgáltatás és ellátási igény nem biztosítható.

A központi és belső ellátásban résztvevő Érintett kérelmére saját adatairól a nyilvántartásból kivonatot, vagy másolatot, illetve szóbeli tájékoztatást kell adni. A tájékoztatást a kérelem beérkezésétől számítva legkésőbb 30 napon belül meg kell adni. Az érintett személyes adatainak helyesbítését, kijavítását személyesen vagy meghatalmazott képviselője útján, továbbá elektronikus formában a Nagyfa - Alföld Kft-től írásban kérheti. Az érintett személy kérelmére a Nagyfa - Alföld Kft. tájékoztatást ad az általa kezelt adatokról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó nevéről, címéről (székhelyéről) és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, továbbá arról, hogy kik és milyen célból kapják vagy kapták meg az adatokat. Az érintettnek joga van a személyes adatainak helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását kérni, illetve tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen. Az érintettnek joga van ahhoz, hogy személyes adatainak kezeléséhez adott hozzájárulását bármikor visszavonja. 



1. Az adathordozhatósághoz való jog  



Az érintett jogosult arra, hogy a vonatkozó, általa rendelkezésre bocsájtott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa, amennyiben:

· az adatkezelés szerződés teljesítésén, vagy hozzájáruláson alapul;

· az adatkezelés automatizált módon történik.

Az adatok hordozhatóságához való jog gyakorlása során az érintett jogosult arra, hogy – ha ez technikailag megvalósítható- kérje személyes adatok adatkezelők közötti közvetlen továbbítását. 



8. Jogérvényesítési lehetőségek



Ha az érintettnek panasza van a társaság adatkezelési tevékenységével kapcsolatban, úgy panaszával a társaság adatvédelmi tisztviselőjéhez fordulhat (Nagyfa – Alföld Kft. – Adatvédelmi tisztviselő, 6724. Szeged, Cserzy Mihály utca 11. ), illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (1122 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c., tel.: 336-1-391-1400, honlap: www.naih.hu) 

Az érintett az Info tv-ben foglaltak szerint tiltakozhat a személyes adatának kezelése ellen. Az érintett jogérvényesítési lehetőségeit az Info. tv., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján gyakorolhatja.







































3.	számú melléklet

Ellenőrzési nyomvonal



A ellenőrzési nyomvonal a szabályzat elválaszthatatlan részét képezi! 
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